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БЮЛЛЕТЕНЬ
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

НЕРЮНГРИНСКОГО РАЙОНА

7-я cессия нерюнгринского 
РАЙОННОГО совета депутатов (III СОЗЫВА)

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», Уставом муниципаль-
ного образования «Нерюнгринский район», на основании 
Федерального закона от 25.11.2013 № 317-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации и признании утратившими силу отдельных поло-
жений законодательных актов Российской Федерации по во-
просам охраны здоровья граждан в Российской Федерации», 
Федерального закона от 21.12.2013 № 370-ФЗ «О внесе-
нии изменений в статью 77 Федерального закона «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федерального закона от 28.12.2013 
№ 396-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации», Федерального за-
кона от 28.12.2013 № 416-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «О лотереях» и отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации», в целях приведения 
Устава муниципального образования «Нерюнгринский рай-
он» в соответствие действующему федеральному законода-
тельству, 

Нерюнгринский районный Совет депутатов решил:
1. Внести в Устав муниципального образования 

«Нерюнгринский район», утвержденный в новой редак-
ции решением Нерюнгринского районного Совета от 
23.12.2008 года № 2-3 (Бюллетень органов местного само-
управления Нерюнгринского района от 15.01.2009 года № 
1 (118), с учетом изменений и дополнений, внесенных ре-
шением Нерюнгринского районного Совета от 04.05.2009 
года № 2 – 8 (Бюллетень органов местного самоуправле-
ния Нерюнгринского района от 28.05.2009 года № 22 (139), 
с учетом изменений и дополнений, внесенных решени-
ем Нерюнгринского районного Совета от 30.06.2009 го-
да № 2-11 (Бюллетень органов местного самоуправления 
Нерюнгринского района от 20.08.2009 года № 35 (152), 
с учетом изменений и дополнений, внесенных решени-
ем Нерюнгринского районного Совета от 10.02.2010 го-
да № 2-16 (Бюллетень органов местного самоуправления 
Нерюнгринского района от 18.03.2010 года № 11 (184), 
с учетом изменений и дополнений, внесенных решени-
ем Нерюнгринского районного Совета от 23.11.2010 го-
да № 2-22 (Бюллетень органов местного самоуправления 
Нерюнгринского района от 23.12.2010 года  № 57 (230), 
с учетом изменений и дополнений, внесенных решени-
ем Нерюнгринского районного Совета от 15.04.2011 го-
да № 2-25 (Бюллетень органов местного самоуправления 
Нерюнгринского района от 09.06.2011 года  № 22 (253), 
с учетом изменений и дополнений, внесенных решени-
ем Нерюнгринского районного Совета от 12.07.2011 го-
да № 2-28 (Бюллетень органов местного самоуправления 
Нерюнгринского района от 13.10.2011 года  № 40 (271),                                                                                                                                           

    с учетом изменений и дополнений, внесенных реше-
нием Нерюнгринского районного Совета депутатов от 
25.10.2011 года № 2-30 (Бюллетень органов местного са-
моуправления Нерюнгринского района от 15.12.2011 года  
№ 50 (281), с учетом изменений и дополнений, внесенных 
решением Нерюнгринского районного Совета депутатов от 
29.05.2012 года № 1-36 (Бюллетень органов местного само-
управления Нерюнгринского района от 19.07.2012 года  № 
31 (314), с учетом изменений и дополнений, внесенных ре-
шением Нерюнгринского районного Совета депутатов от 
22.11.2012 года № 1-39 (Бюллетень органов местного са-
моуправления Нерюнгринского района от 07.03.2013 года  
№ 9 (348), с учетом изменений и дополнений, внесенных 
решением Нерюнгринского районного Совета депутатов от 
23 мая 2013 года № 1-44 (Бюллетень органов местного са-
моуправления Нерюнгринского района от 22.08.2013 года  
№ 32 (371), с учетом изменений и дополнений, внесенных 
решением Нерюнгринского районного Совета депутатов от 
17 июня 2013 года № 1-45  (Бюллетень органов местного 
самоуправления Нерюнгринского района от 22.08.2013 года 
№ 32 (371), с учетом изменений и дополнений, внесенных 
решением Нерюнгринского районного Совета депутатов от 
20.11.2013 № 2-4 (Бюллетень органов местного самоуправ-
ления Нерюнгринского района от 30.01.2014 года № 3 (393), 
следующие изменения и дополнения: 

1.1. В Содержании наименование статьи 64 изложить в 
следующей редакции:

«Закупки для обеспечения муниципальных нужд».
1.2. В пункте 12 части 1 статьи 5 Устава слова «в ме-

дицинских учреждениях» заменить словами «в медицин-
ских организациях», слова «гарантий оказания гражданам 
Российской Федерации бесплатной медицинской помощи» 
заменить словами «гарантий бесплатного оказания гражда-
нам медицинской помощи».

1.3. Пункт 32 части 1 статьи 5 Устава признать утра-
тившим силу.

1.4. В пункте 3 части 1 статьи 6 Устава слова «фор-
мирование и размещение муниципального заказа» заменить 
словами «осуществление закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд»;

1.5. В части 4 статьи 23 Устава слова «президиума рай-
онного Совета депутатов,» исключить.

1.6. Статью 64 Устава изложить в следующей редак-
ции:

«Статья 64. Закупки для обеспечения муниципальных 
нужд

1. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муни-
ципальных нужд осуществляются в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации о контрактной системе 

Решение 
Нерюнгринского районного Совета депутатов (III созыва) от 25.03.2014 года № 1-7

О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Нерюнгринский район»
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в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-
дарственных и муниципальных нужд.

2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муни-
ципальных нужд осуществляются за счет средств местного 
бюджета.».

1.7. Часть 1 статьи 72 Устава изложить в следующей 
редакции:

«1. Государственные органы, уполномоченные на осу-
ществление государственного контроля (надзора) за дея-
тельностью органов местного самоуправления и долж-
ностных лиц местного самоуправления в соответствии с 
федеральными законами и законами субъектов Российской 
Федерации, включая территориальные органы федеральных 
органов исполнительной власти и органы исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации (далее - органы го-
сударственного контроля (надзора), осуществляют в преде-
лах своей компетенции контроль (надзор) за исполнением 
органами местного самоуправления и должностными ли-
цами местного самоуправления Конституции Российской 
Федерации, федеральных конституционных законов, фе-
деральных законов и иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, конституций (уставов), законов и 
иных нормативных правовых актов субъектов Российской 
Федерации, устава муниципального образования и иных 
муниципальных нормативных правовых актов при решении 
ими вопросов местного значения и осуществлении полно-
мочий по решению указанных вопросов и иных полномо-
чий, закрепленных за ними в соответствии с федеральными 
законами, уставом муниципального образования, а также за 
соответствием муниципальных правовых актов требовани-
ям Конституции Российской Федерации, федеральных кон-

ституционных законов, федеральных законов и иных норма-
тивных правовых актов Российской Федерации, конститу-
ций (уставов), законов и иных нормативных правовых актов 
субъектов Российской Федерации, устава муниципального 
образования.».

2. Настоящее решение вступает в силу после официаль-
ного опубликования в Бюллетене органов местного самоу-
правления Нерюнгринского района после его государствен-
ной регистрации.

3. Главе муниципального образования «Нерюнгринский 
район» А.В. Фитисову:

3.1. В соответствии со статьей 3 Федерального закона 
от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации 
уставов муниципальных образований» обеспечить в      15-
дневный срок направление настоящего решения в регистри-
рующий орган для государственной регистрации.

3.2. После государственной регистрации опубликовать 
настоящее решение в течение 7 дней со дня его поступле-
ния из Управления Министерства юстиции Российской 
Федерации по Республике Саха (Якутия).

3.3. После официального опубликования настоящего ре-
шения после государственной регистрации в течение 10 дней 
направить сведения о дате и об источнике официального 
опубликования решения в Управление Министерства юсти-
ции Российской Федерации по Республике Саха (Якутия).

Председатель Нерюнгринского
районного Совета депутатов                             В.В. Селин 

Глава района                                                     А.В. Фитисов

ПОСТАНОВЛЕНИЯ, РАСПОРЯЖЕНИЯ  ГЛАВЫ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ “НЕРЮНГРИНСКИЙ  РАЙОН”

Во исполнение распоряжения Правительства Республики 
Саха (Якутия) от 29.05.2014 № 555-р «Об утверждении гра-
фика разработки прогноза социально-экономического раз-
вития Республики Саха (Якутия) на 2015-2019 годы и про-
екта государственного бюджета Республики Саха (Якутия)  
на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» 
Нерюнгринская районная администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Заместителям главы Нерюнгринской районной ад-

министрации по направлениям, начальникам управле-
ний и отделов Нерюнгринской районной администра-
ции приступить с 02.06.2014г. к разработке: 

- Прогноза социально-экономического развития муни-
ципального образования «Нерюнгринский район» на 2015-
2019 годы (далее - Прогноз №1);

- Прогноза по показателям численности населения, чис-
ленности занятых и фонда оплаты труда на 2015-2019 годы 
в разрезе поселений (далее – Прогноз № 2).

- Прогноза численности детей дошкольного (1-6 лет) и 
школьного возраста (7-17 лет) на 2015-2019 годы в разрезе 
поселений (далее – макет «Дети»).

2. Возложить на заместителей главы и структурные 
подразделения Нерюнгринской районной администра-
ции ответственность за разработку Прогнозов № 1, № 2, ма-
кета «Дети» и их согласование в отраслевых министерствах 

Республики Саха  (Якутия) в срок до 15.06.2014г. согласно 
приложению к настоящему постановлению. 

В срок до 20.06.2014г. обеспечить защиту показате-
лей в Министерстве экономики Республики Саха (Якутия) 
и подготовить пояснительную записку по социально-
экономическому развитию муниципального образования 
«Нерюнгринский  район» на 2015-2019 годы по направле-
ниям.

3. Рекомендовать  Отделу  государственной статисти-
ки в городе Нерюнгри  обеспечить оперативное представ-
ление по запросам управлений и отделов Нерюнгринской 
районной администрации статистической информации, 
необходимой для разработки Прогнозов №1, №2, макета 
«Дети».  

4. Управлению экономического развития и муници-
пального заказа:

4.1. По итогам защиты Прогноза, в срок до 01.07.2014г. 
подготовить сводную пояснительную записку по социально-
экономическому развитию муниципального образования 
«Нерюнгринский  район» на 2015-2019 годы.

4.2. Организовать защиту Прогнозов №№ 1, 2, маке-
та «Дети» на 2015-2019 годы в Министерстве экономики 
Республики Саха (Якутия) в электронном виде.

5. Управлению потребительского рынка и развития 
предпринимательства:

Постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 02.06.2014 № 1343

О разработке прогноза социально-экономического развития муниципального образования «Нерюнгринский 
район» на 2015-2019 годы
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Утвержден
постановлением
Нерюнгринской районной администрации 
от 02.06.2014 № 1343
(приложение)

Перечень таблиц по подготовке Прогноза социально-экономического развития Муниципального образования 
«Нерюнгринский район» на 2015-2019 годы

Номера таблиц Защита в отраслевых 
министерствах и ведом-
ствах

Ответственные исполни-
тели

Прогноз №1 (в электронном виде)

Табл. №№ 1, 10-12, 16, 23, 27, 27-дгрк, 27-ТОП, 27-
инфра, 27-АПК, 27-прочие, 28, 28-дгрк, 28-ТОП, 28-инфра, 
28-АПК, 28-строй, 28-соц, 28-1, 28-1-дгрк, 28-1-ТОП, 28-1-
инфра, 28-1-АПК, 28-1-строй, 28-1-соц, 33, 35, 38

Министерство экономики 
РС (Я) УЭР и МЗ – Ю.В. Хворова

5.1. В срок до 10.06.2014г. обеспечить в Министерстве 
экономики Республики Саха (Якутия) защиту прогноза по-
требностей в социально значимых продовольственных това-
рах на 2015-2019 годы после согласования в Министерстве 
сельского хозяйства и продовольственной политики 
Республики Саха (Якутия); в нефтепродуктах для стабиль-
ного жизнеобеспечения района – после согласования в 
Государственном комитете по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности населения Республики Саха (Якутия).

5.2. Обеспечить формирование таблиц Прогноза №1 по 
своему направлению и представить на рассмотрение главы 
района  до  20.06.2014г.

6. Управлению сельского хозяйства:
6.1. В срок до 15.06.2014г. согласовать в Министерстве 

сельского хозяйства и продовольственной политики 
Республики Саха (Якутия) показатели по сельскохозяй-
ственному производству на 2015-2019 годы.

6.2. Обеспечить формирование таблиц Прогноза №1 по 
своему направлению и представить на рассмотрение главы 
района  до 20.06.2014г.

7. Отделу жилищно-коммунального хозяйства и энерго-
ресурсосбережения:

7.1. В срок до 10.06.2014г. обеспечить защиту прогноза 
потребностей на 2015-2019 годы в каменном угле, нефтя-
ном и газоконденсатном топливе, электрической энергии 
для обеспечения нужд муниципальных и ведомственных 
предприятий жилищно-коммунального хозяйства и энер-
гетики, на электрическую и тепловую энергию для потре-
бителей бюджетной сферы и жилищно-коммунального хо-
зяйства – в Министерстве жилищно-коммунального хозяй-
ства и энергетики Республики Саха (Якутия) после согла-
сования в Государственном комитете по ценовой политике 
– Региональной энергетической комиссии Республики Саха 
(Якутия).

7.2. Обеспечить формирование таблиц Прогноза №1 по 
своему направлению и представить на рассмотрение главы 
района  до 20.06.2014г. 

8. Управлению образования:
8.1. Обеспечить подготовку показателей по численности 

детей муниципального образования «Нерюнгринский рай-
он» дошкольного (1-6 лет) и школьного возраста (7-17 лет) 
за 2013 год, оценку 2014 года, прогноз на 2015-2019 годы 
(макет «Дети»).

8.2. Макет «Дети» согласовать в Министерстве экономи-

ки и промышленной политики Республики Саха (Якутия) и 
направить в Управление экономического развития и муни-
ципального заказа Нерюнгринской районной администра-
ции в электронном виде в срок до 15.06.2014г.

8.3. Обеспечить формирование макета «Дети» и предста-
вить на рассмотрение главы района до 20.06.2014г.

9. Управлению промышленности, транспорта и свя-
зи:

9.1. В срок до 15.06.2014г. обеспечить согласование объ-
емов добычи угля и золота на территории муниципального 
образования «Нерюнгринский район» с разбивкой по пред-
приятиям на 2015-2019 годы в Министерстве промышлен-
ности Республики Саха (Якутия).

9.2. Обеспечить формирование таблиц Прогноза №1 по 
своему направлению и представить на рассмотрение главы 
района  до 20.06.2014г.

10. Управлению архитектуры и градостроительства:
10.1. В срок до 15.06.2014г. обеспечить согласование объ-

емов производства важнейших видов продукции по своему 
направлению в Министерстве архитектуры и строительного 
комплекса РС (Я).

10.2. Обеспечить формирование таблиц Прогноза №1 по 
своему направлению и представить на рассмотрение главы 
района  до 20.06.2014г.

11. Управлению финансов Нерюнгринской районной 
администрации: 

11.1. В срок до 25.06.2014г. обеспечить защиту таблиц 
Прогноза №1 в Министерстве экономики Республики Саха 
(Якутия) по своему направлению.

11.2.  Обеспечить согласование исходных данных для 
распределения дотаций на выравнивание бюджетной обе-
спеченности в срок до 15.09.2014г.

12. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене 
органов местного самоуправления Нерюнгринского района 
и разместить на официальном сайте муниципального обра-
зования «Нерюнгринский район» в сети Интернет.

13. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования в Бюллетене органов местно-
го самоуправления Нерюнгринского района.

14. Контроль исполнения настоящего постановления 
оставляю за собой.

Глава  района                                                  А.В. Фитисов
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Номера таблиц Защита в отраслевых 
министерствах и ведом-
ствах

Ответственные исполни-
тели

Табл. № 2 Департамент занятости 
населения РС (Я) УЭР и МЗ – Ю.В. Хворова

Табл. №№ 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9
Министерство труда и со-
циального развития
РС (Я)

УЭР и МЗ – Ю.В. Хворова

Таб. №№ 28-дгрк, 28-ТОП, 28-инфра, 28-1-дгрк, 28-1-ТОП, 
28-1-инфра

Министерство экономики 
РС (Я)
Министерство промышлен-
ности РС (Я)

УПТ и С – В.А. Табуркин

Таб. №№ 27-дгрк, 27-АПК, 27-прочие, 28-дгрк, 28-АПК, 28-
соц,  28-1- дгрк, 28-1-соц, 28-1-АПК, 29, 30, 31, 32, 42

Министерство по делам 
предпринимательства и 
развития туризма РС (Я)
Министерство сельско-
го хозяйства и продоволь-
ственной политики РС (Я)

УПР и РП – Л.А. Пашкова

Таб. №№   25,  33
Министерство по де-

лам предпринимательства и 
развития туризма РС (Я)

УПР и РП – Л.А. Пашкова

Таб. № 35
Министерство транспорта 
и дорожного хозяйства
РС (Я)

УПТ и С – В.А. Табуркин

Таб.  №№  18, 19 Министерство экономики 
РС (Я)

Управление финансов
 – М.В. Чоботова

Таб. № 28-АПК, 28-строй, 28-1-АПК, 28-1-строй 
Министерство архитектуры 
и строительного комплекса 
РС (Я)

 УА и Г –  Н. Н. Нестеренко

Таб. 37, 37-1, 37-2
Министерство жилищно-
коммунального хозяйства и 
энергетики РС (Я)

ОЖКХ и Э – А.А. Лысенко 

Таб. №№ 27-АПК, 28-АПК, 28-1-АПК, 30, 40 - 40-6, 41, 
41-1, 42, 44 

Министерство сельско-
го хозяйства  и продоволь-
ственной политики РС (Я)

УСХ – В.Н. Гринь 

Прогноз № 2 (в электронном виде)

Табл. №№ 2, 3 (свод),  6 (свод),
 8 (свод), прогноз в разрезе муниципальных поселений по 
показателям численности населения, численности занятых и 
фонда оплаты труда

Министерство экономики 
РС (Я) УЭР и МЗ – Ю.В. Хворова

Макет «Дети» (в электронном виде)

Численность детей дошкольного (1-6 лет) и школьного воз-
раста (7-17 лет) за отчетный 2013 год, оценка 2014 года, 
прогноз на 2015-2019 годы в разрезе поселений

Министерство экономики 
РС (Я)

УЭР и МЗ – Ю.В. Хворова 
Управление образования – 
И.А. Овчинникова

Управляющий делами Нерюнгринской районной администрации	                                               В.В. Шмидт
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Утвержден:
Постановлением Нерюнгринской
 районной администрации
от 03.06.2014 № 1344   
(Приложение № 1)

СОСТАВ
комиссии по проведению торгов на право заключения договоров аренды безвозмездного пользования, договоров 

доверительного управления имуществом, договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, 
иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального 

имущества муниципального образования «Нерюнгринский район»

Председатель комиссии:
-  Зюзьков Вадим Олегович – заместитель главы Нерюнгринской районной администрации по имущественному ком-

плексу, председатель Комитета земельных и имущественных отношений Нерюнгринского района.
Заместитель председателя комиссии:
-  Пиляй Светлана Григорьевна – заместитель главы Нерюнгринской районной администрации по экономике, финансам 

и торговле.
Члены комиссии:
-  Пашкова Людмила Анатольевна – начальник Управления потребительского рынка Нерюнгринской районной админи-

страции;
-  Коханюк Ольга Владимировна – заместитель председателя Комитета земельных и  имущественных отношений 

Нерюнгринского района;
-  Савельева Татьяна Юрьевна – начальник юридического отдела Нерюнгринской районной администрации;
-  Неневолина Ольга Николаевна – начальник отдела собственности Комитета земельных и имущественных отношений 

Нерюнгринского района;
-  Федорова Наталья Сергеевна – начальник отдела земельных отношений Комитета земельных и имущественных от-

ношений Нерюнгринского района;
-  Елпашева Анастасия Александровна – главный специалист юридического отдела Комитета земельных и имуществен-

ных отношений Нерюнгринского района;
-  Тарасова Любовь Владимировна – главный специалист отдела собственности Комитета земельных и имущественных 

отношений Нерюнгринского района;
-  Молчанов Федор Григорьевич – ведущий специалист отдела собственности Комитета земельных и имущественных 

отношений Нерюнгринского района;
- руководители соответствующих муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений (по согласо-

ванию).

Управляющий делами Нерюнгринской районной администрации                                                             В.В. Шмидт

Постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 03.06.2014 № 1344

О внесении изменений в постановление  Нерюнгринской районной администрации от 19.06.2012 № 1182
 «О создании комиссии по проведению торгов на право заключения договоров аренды безвозмездного пользования, 

договоров доверительного управления имуществом, договоров на установку и эксплуатацию рекламных 
конструкций, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении 

муниципального имущества муниципального образования «Нерюнгринский район»

В связи с кадровыми изменениями в структуре Комитета 
земельных и имущественных отношений Нерюнгринского 
района, Нерюнгринская районная администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Нерюнгринской районной ад-

министрации от 19.06.2012 № 1182 «О создании комиссии 
по проведению торгов на право заключения договоров арен-
ды безвозмездного пользования, договоров доверительного 
управления имуществом, договоров на установку и эксплуа-
тацию рекламных конструкций, иных договоров, предусма-
тривающих переход прав владения и (или) пользования в 
отношении муниципального имущества муниципального 
образования «Нерюнгринский район», следующие измене-
ния:

1.1. Приложение № 2 к постановлению изложить в новой 
редакции согласно приложению к настоящему постановле-
нию.

2. Признать утратившим силу постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 30.07.2013 
№ 1555 «О внесении изменений в постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 19.06.2012 № 

1182 «О создании комиссии по проведению торгов на право 
заключения договоров аренды безвозмездного пользования, 
договоров доверительного управления имуществом, догово-
ров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, 
иных договоров, предусматривающих переход прав владе-
нии и (или) пользования в отношении муниципального иму-
щества муниципального образования «Нерюнгринский рай-
он».

3. Настоящее постановление опубликовать в Бюллетене 
органов местного самоуправления и разместить в се-
ти Интернет на сайте муниципального образования 
«Нерюнгринский район».

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента 
его подписания.

5. Контроль исполнения данного постановления возло-
жить на заместителя главы Нерюнгринской районной ад-
министрации по имущественному комплексу – председа-
теля Комитета земельных и имущественных отношений 
Зюзькова В.О.

Глава района                                                     А.В. Фитисов
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Руководствуясь распоряжением главы муниципального 
образования «Нерюнгринский район» от 04.04.2008 №226-р 
«О статусе общерайонных и общегородских праздников», 
в целях подготовки и проведения в Нерюнгринском райо-
не общерайонного национального праздника «Ысыах», по-
священного Году культуры в Российской Федерации и Году 
Арктики в Республике Саха (Якутия),

Нерюнгринская районная администрация
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести  12 июня 2014 года  традиционный обще-

районный национальный праздник   «Ысыах», посвящен-
ный Году культуры  в Российской Федерации, Году Арктики  
в Республике Саха (Якутия).

2. Утвердить состав организационного комитета по 
подготовке и проведению общерайонного  национального 
праздника «Ысыах»  (приложение №1).

3. Утвердить план подготовки и проведения праздни-
ка, программу  праздника и смету расходов (приложение № 

2,3,4).
4. Утвердить Положение о проведении конкурса 

«Тюсюлгэ» (приложение №5).
5. Расходы по подготовке и проведению праздника про-

извести за счет средств, предусмотренных в смете по разде-
лу 0113 «Другие общегосударственные вопросы» (Харченко 
О.В.).

6. Настоящее постановление опубликовать в Бюллетене 
органов местного самоуправления и разместить на офи-
циальном сайте МО «Нерюнгринский район» в  сети 
Интернет.

7. Контроль  исполнения настоящего постановления воз-
ложить на первого заместителя главы по связям с органами 
власти, регионами, общественными организациями и АПК 
Д.К. Дьячковского.

Глава  района                                                  А.В. Фитисов

Постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 03.06.2014 № 1345

О проведении общерайонного национального праздника « Ысыах», посвященного Году культуры в Российской 
Федерации и Году Арктики в Республике Саха (Якутия) 

УТВЕРЖДЕН:
постановлением Нерюнгринской

районной администрации
от 03.06.2014 № 1345

(Приложение № 1)

Состав оргкомитета
по проведению общерайонного национального праздника «Ысыах»,  посвященного Году культуры в  Российской 

Федерации и Году Арктики в Республике Саха (Якутия) 

1. Фитисов А.В. – глава МО «Нерюнгринский район», председатель оргкомитета.
2. Дьячковский Д. К. – первый заместитель главы по связям с органами власти, регионами, общественностью и АПК  

Нерюнгринской районной администрации, заместитель председателя оргкомитета. 

Члены оргкомитета:
1. Аюрова М.В. – начальник отдела социальной и молодежной политики Нерюнгринской районной администрации.
2. Баженов П.П. – директор НФ ГАУ «Центрлес» (по согласованию).
3. Воробьев С.А. – главный врач филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии» (по согласованию). 
4. Вакулин Д.А. – генеральный директор ОАО «Дорожник» (по согласованию).
5. Гринь В.Н. – и.о. руководителя  МКУ УСХ  Нерюнгринского района.
6. Дорогань А.Н. – первый заместитель главы по вопросам промышленности и строительства Нерюнгринской районной 

администрации.
7. Давиденко И.А. – главный государственный санитарный врач по Нерюнгринскому
району (по согласованию).
8. Даутов Г.Ф. – генеральный директор ОАО «ЯУС» (по согласованию).
9. Зимин С.В. – начальник отдела МП ГОиЧСНерюнгринской районной администрации.
10. Игнатенко О.Г. – глава Иенгринского эвенкийского национального наслега  (по согласованию).
11. Илларионов А.С. - директор МБУК «Культурно-этнографический центр Нерюнгринского района (по согласова-

нию).
12. Исаев М.А. – глава ГП « Поселок Серебряный Бор» (по согласованию).
13. Кользенов Т.А. – генеральный директор ОАО «Информбытсервис» (по согласованию).
14. Комарь Е.М.– и.о. начальникаУправления потребительского рынка и развития предпринимательства Нерюнгринской 

районной администрации.
15. Кончин В.И. – глава ГП «Поселок Беркакит» (по согласованию).
16. Коваль Н.В. – начальник ГУ «4 отряд ФПС по Республике Саха (Якутия)» (по согласованию).
17. Лаптев А.И. – генеральный директор ОАО НРЭС «ГОРСВЕТ» (по согласованию).
18. Левин Ю.Н. - начальник Отдела МВД России по Нерюнгринскому району (по согласованию).
19. Лысенко А.А. – начальник отдела ЖКХиЭНерюнгринской районной администрации.
20. Максимова З.С. – заместитель главы по социальным вопросам Нерюнгринской районной администрации.
21. Наджафов А.М. – председатель Нерюнгринского отделения общественного движения «Ассамблея народов РС (Я)» 

(по согласованию).
22. Назарчук С.В. – начальник  МКУ Управление культуры и искусства Нерюнгринского района.
23. Назаров Н.В. – атаман НГКО  Нерюнгринского района (по согласованию).
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24. Неустроев А.И. – председатель общественной организации «Саха Аймах» (по согласованию).
25. Олейник Л.Н. - глава МО «Город Нерюнгри» (по согласованию).
26. Одинцов С.В. – начальник ГИБДД по Нерюнгринскому району (по согласованию).
27. Павлов Н. С. – начальник Управления ветеринарии (по согласованию).
28. Рудакова Н.В. - главный специалист по связям с общественностью  и СМИ МУ «СОТО».
29. Василюк Т.А. – директор ООО «Жилсервис» (по согласованию).
30. Сушко В.Ю. – директор  МУ «СОТО».
31. Скрябин П.Т. – директор  АУ «Театр актера и куклы  Республики Саха (Якутия)» (по согласованию).
32. Степанов Н.П. – главный врач ГБУ НЦРБ (по согласованию).
33. Седельников А.Ф. –  директор ООО «Нерюнгринская автобаза» (по согласованию).
34. Седельников М.А. – и.о.директораМУ ЦРФиС – Крытый стадион «Горняк» (по согласованию).
35. Табуркин В.А.  – начальник Управления промышленности, транспорта и связи Нерюнгринской районной админи-

страции.
36. Томская О.В. –  помощник главы района.
37. Фирюлин Ю.В. – директор МУП «Переработчик» (по согласованию).
38. Харченко С.А. – начальник отдела физической культуры и спорта   Нерюнгринской  районной  администрации.
39. Шмидт В.В. – управляющий делами Нерюнгринской районной администрации
40. Шевченко Т.А.– директор ЦКиД имени А.С. Пушкина (по согласованию).
41. Экова Т.Е. – глава ГП «Поселок Чульман» (по согласованию).

Управляющий делами  Нерюнгринской районной администрации                                                                     В.В. Шмидт

УТВЕРЖДЕН:
постановлением Нерюнгринской
районной администрации
от 03.06.2014 № 1345
(Приложение № 2)

План подготовки и проведения общерайонного национального праздника «Ысыах»,
посвященного Году культуры в Российской Федерации и Году Арктики в Республики Саха  (Якутия)

№ Мероприятие Срок 
исполнения

Исполнитель Контроль

1. Подготовка Программы пребывания официальных 
делегаций из улусов республики, Амурской области

до 04.06. Шмидт В.В. Дьячковский  Д.К.

2. Сформировать список официальной  делегации  
от  Нерюнгринского района в г. Якутск  для 
участия  28-29 июня 2014г.  в республиканском 
национальном празднике «Ысыах  Туймаада – 
2014» 

до 13.06. Шмидт В.В. Дьячковский Д.К.

3. Приобретение сувенирной продукции для 
официальной делегации

до 06.06. Сушко В.Ю. Шмидт В.В.

4. Изготовление пригласительных билетов для 
почетных гостей урасы главы района, доставка 
адресатам

до 29.05. Сушко В.Ю. Шмидт В.В.

5. Ремонт и подсыпка отсевом обрядовой площадки и 
дороги, планирование пешеходной дорожки через 
рощу, укрепление берега
 р. Чульман

до 06.06. ОАО «Дорожник» 
(Вакулин Д.А.),
руководители 
предприятий

Дорогань А.Н.

6. Обеспечение электроэнергией обрядовой 
площадки, установка столба возле торговых рядов

до 10.06. ЗАО НРЭС  (Лаптев 
А.И.)

Лысенко А.А.

7. Покраска, реставрация деревянных сооружений на 
обрядовой площадке, деревянных лестниц на сцену

до 10.06 ОАО 
«Информбытсервис»
(Кользенов Т.А.)

Дорогань А.Н.

8. Ремонт лестницы, ведущей от здания «ЯУС» к 
обрядовому комплексу

до 10.06. ОАО ХК  «Якутуголь» Дорогань А.Н.

9. Очистка закрепленных территорий от мусора 
накануне праздника и после окончания 
мероприятия

до 10.06. ОАО «Дорожник» 
(Вакулин Д.А.),
Аюрова М.В., Назарчук 
С.В., руководители 
предприятий и 
организаций

Дорогань А.Н.
Самохин Д.А.

10 Озеленение территории, сеяние травы, подсыпка 
дерна, высаживание саженцев

до 10.06. руководители  
предприятий

Дьячковский  Д.К.
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11. Организация изготовления табличек и 
информационных щитов, согласно утвержденного 
эскиза

до 10.06. руководители 
предприятий

Дьячковский  Д.К.

12. Подготовка схемы расположения колонн трудовых 
коллективов, распределение и доведение квоты 
участников шествия от учреждений и организаций

до 17.05. Илларионов А.С.,  
Шмидт В.В.,
руководители 
предприятий, 
главы поселений, 
директора КДУ

Дьячковский Д.К.

13. Организация и проведение общего хоровода 
Осуохай

12.06 в 1.6.	
13.40

Неустроев А.И. Максимова З.С.

14. Организация «Живого уголка» 12.06 Гринь В.Н., Кравченко 
А.Я.

 Дьячковский Д.К.

15. Реставрация рекламных щитов на въезде для 
обрядовой площадки, выделение АГП 

до 24.05. Шевченко Т.А.,
ОАО «Дорожник» 
(Вакулин Д.А.)

Самохин Д.А.

16. Оборудование автостоянки в районе 
«Якутуглестроя» для участников мероприятия

до 10.06. ОАО «Дорожник»  
(Вакулин Д.А.)

Табуркин В.А.

17. Приобретение 800 шаров для фейерверка До 10.06. Сушко В.Ю. Шмидт В.В.
18. Подготовка призов для конкурса «Тюсюлгэ» До 05.06 Назарчук С.В. Дьячковский  Д.К.
19. Реклама праздничных мероприятий в СМИ до 10.06. Рудакова Н.В., 

Кожушник Ж.Г.
Томская О.В.

20. Приобретение призов для участников конкурсов до 10.06. Аюрова М.В. Максимова З.С.
21. Перенос спортивной площадки 10.06 Харченко С.А., 

спортивные школы
Дьячковский  Д.К.

22. Оборудование спортивной площадки.
Подготовка и проведение спортивных состязаний.

до 10.06.

12.06.

Харченко С.А., Гузов 
С.А.,
спортивные школы

Дьячковский Д.К.

213. Акарицидная обработка зеленых насаждений на 
территории комплекса от иксоидного клеща

до 10.06. Давиденко И.А., 
Назарчук С.В.

Дьячковский  Д.К.

24. Изготовление, доставка и установка скамеек для 
зрителей

11.06. ОАО 
«Информбытсервис»
(Кользенов Т.А.),
Назаров Н.В.,  Табуркин 
В.А.

Шмидт В.В.

25. Пролив площадки водой (по необходимости) 12.06. ООО «Нерюнгринская 
автобаза»
(Седельников А.Ф.)

Табуркин В.А.

26. Установка и оформление урасы главы района 
(предоставление АГП, автоперевозки для доставки 
инвентаря и оборудования)

10.06-11.06 Сушко В.Ю., 
ОАО«Дорожник» 
(Вакулин Д.А.), 
ОАО 
«Информбытсервис» 
(Кользенов Т.А.)

Шмидт В.В. 

27. Установка и оформление  урасы Нерюнгринской 
районной администрации

до 07 июня 
2014 г.

Сушко В.Ю.,
ОАО«Дорожник» 
(Вакулин Д.А.),
Чучуян Д.

Шмидт В.В.

28. Погрузочно-разгрузочные работы по установке 
урасы главы и НРА

12.06. Сотрудники НРА и 
МУ «СОТО», согласно 
утвержденного списка

Шмидт В.В.

29. Доставка лошадей для участия в обряде 11.06 
10-00 час.

Гринь В.Н. Дьячковский  Д.К.

30. Встреча, расселение и сопровождение гостей из 
улусов и   других регионов (Амурская область и 
др.)

09.06.-11.06. Максимова З.С., 
Лоскутова Л.В.,
Зюзьков В.О.

Дьячковский  Д.К.

31. Охрана звуковой аппаратуры на обрядовой 
площадке

10.06.2014- 
12.06.2014

ЧОП
Назарчук С.В.

Сушко В.Ю.

32. Оформление пропусков на территорию обрядового 
комплекса; определение места стоянки транспорта 
гостей; работа транспорта с гостями

10.06.
11-12.06

Табуркин В.А. Дорогань  А.Н.

33. Вывоз ансамбля «Юктэ» из с. Иенгра на праздник 
и обратно

11-12. 06. Табуркин В.А., 
Кириллова Т.Г.

Дорогань  А.Н.

34. Постановка на стоянку транспорта гостей 10-12.06 Табуркин В.А. Дорогань  А.Н.
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35. Доставка питьевой воды до 9.00. час.
 12.06.

ООО «Нерюнгринская 
автобаза»
(Седельников А.Ф.)

Табуркин  В.А.

36. Установка биотуалетов до 9.00. час.
 12.06.

Лысенко А.А. Самохин Д.А.
Лоскутова Л.В.

37. Обустройство и работа торговых точек 12.06. Гринь В.Н., Пашкова 
Л.А.

Дьячковский  Д.К.

38. Организация встречи, официальный обед,
проведение обряда встречи гостей  в урасе главы

12.06. Сушко В.Ю., Пашкова 
Л.А.,
Илларионов   А.С. 

Шмидт В.В.
Максимова З.С.

39. Изготовление национальных блюд для угощения 
гостей в урасе главы района

12.06. Гринь В.Н., Пашкова 
Л.А.

Дьячковский  Д.К.

40. Организация пассажирских перевозок к 
обрядовому комплексу «Ысыах»

12.06 Управление городского 
хозяйства МО «Город 
Нерюнгри» (Ан М.В.)

Самохин Д.А.

41. Организация шествия колонн трудовых 
коллективов, костюмированных групп 

12.06 Илларионов - А.С., 
Зимин С.В.

Дьячковский  Д.К.

42. Сценарий, режиссура театрализованного 
представления 

28.05. Илларионов А.С., 
Неустроев А.И.,
Потапова М.Ю., 
Скрябин П.Т.

Дьячковский  Д.К.

43. Озвучивание мероприятий на концертной и 
спортивной площадках

11-12.06. Харченко С.А., 
Парников А.А.

Дьячковский  Д.К.

44. Организация и проведение праздничной 
концертной  программы    

12.06. Шевченко Т.А. Самохин  Д.А.

45. Организация и проведение детской игровой 
программы

12.06. Аюрова М.В. Максимова  З.С.

46. Организация конкурса «Тюсюлгэ» 12.06. Назарчук С.В. Максимова  З.С.
47. Организация работы жюри «Тюсюлгэ» 11-12.06 Назарчук С.В. Максимова  З.С.
48. Организация дежурства бригад скорой помощи и 

дежурство медика на спортивной площадке
12.06. Степанов Н.П. Максимова  З.С.

49. Организация дежурства ОГПН 11-12.06. Коваль Н.В. Дорогань  А.Н.
50. Обеспечение правопорядка 12.06. Левин Ю.Н. Дорогань  А.Н.
51. Организация сбора мусора во время праздника 12.06. ОАО «Дорожник»  

(Вакулин Д.А.),
Аюрова М.В.

Максимова З.С.
Самохин  Д.А.

52. Приемка территорий полян после уборки 12.06
 после 17.00

комиссия Дьячковский  Д.К.

53. Уборка территории обрядового комплекса от 
мусора после праздника

14.06. ОАО «Дорожник»  
(Вакулин Д.А.); 
учреждения и 
организации, 
принимавшие участие в 
празднике

Дорогань А.Н.
Самохин  Д.А.

Управляющий делами Нерюнгринской районной администрации                                                                       В.В. Шмидт 

УТВЕРЖДЕНА:
постановлением Нерюнгринской
районной администрации
от 03.06.2014 № 1345
(Приложение № 3)

Программа  общерайонного национального праздника «Ысыах», посвященного Году культуры в Российской 
Федерации и Году Арктики в Республике Саха (Якутия)

12 июня 2014г.

10.00 – конкурс «Тюсюлгэ»;
11.00 – построение праздничных колонн;
11.30-  праздничное шествие колонн трудовых коллективов предприятий, учреждений 
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общественных организаций;
12.00 – хореографическая картинка «Венок дружбы народов»;
12.15  – поздравление главы Нерюнгринской районной администрации А.В. Фитисова  и 
приглашенных гостей праздника;
12.45 – обряды: «Очищение», «Кормление огня», «Кумысопитие», театрализованное представление «Светлый путь 
шамана»;
13.40  – массовый «Осуохай»;
13.45 –17.00 – праздничный концерт творческих  коллективов Нерюнгринского района;
14.00 - подведение итогов конкурса «Тюсюлгэ» и награждение победителей;
14.00  – национальные спортивные игры.

Управляющий делами Нерюнгринской районной администрации                                                                В.В. Шмидт

Дата проведения: 12 июня 2014г.
Место проведения: Национальный обрядовый ком-

плекс
Районный конкурс «Тюсюлгэ» проводится в рамках на-

ционального праздника «Ысыах».

Цели и задачи конкурса.
1. Поддержка и популяризация традиций национальной 

культуры народов Якутии.
2. Приобщение населения к духовным и культурным 

ценностям своего народа.
3. Воспитание толерантности, уважения к культурному 

наследию и национальным традициям народов Якутии. 
4. Творческий обмен и взаимное обогащение националь-

ных культур народов России.

Участники конкурса:  трудовые коллективы и обще-
ственные организации Нерюнгринского района. Возраст 
участников не ограничен.

Коллективы - участники конкурса разделены на че-
тыре группы: 

I группа - городские и сельские поселения 
1. Нерюнгринская районная администрация;
2. Городское поселение «Город Нерюнгри»;
3. Городское поселение «Поселок Чульман»;
4. Городское поселение «Поселок Беркакит»;
5. «Иенгринский эвенкийский национальный наслег».

II группа - муниципальные учреждения и общественные 
организации

1. Управление Пенсионного фонда РФ в Нерюнгринском 
районе, Центр занятости населения Нерюнгринского района, 
Управление социальной защиты населения Нерюнгринского 
района;

2. Нерюнгринская ЦРБ, Чульманская городская больни-
ца, Серебряноборская городская больница; 

3. Нерюнгринское отделение общественного движения 
«Ассамблея народов РС (Я)»; 

4. Якутская общественная организация «Саха-Аймах»;
5. Технический институт (ф) СВФУ;
6. Южно-Якутский технологический колледж; 
7. Якутское республиканское отделение Всероссийской 

общественной организации ветеранов «Боевое  братство»;
8. АУ  «Театр актера и куклы РС (Я)».

III группа - Внебюджетные организации
1. Жилищно-коммунальное хозяйство;
2. ЮФ ГП «Сахателеком»;
3. ООО «Айгуль»;
4. ООО «Саха - Ремстрой»
5. ОАО «Нерюнгринская птицефабрика»
6. «Бизнес-инкубатор» г. Нерюнгри 
7.  ЗАО «Нерюнгринские районные электрические се-

ти»

IV группа - промышленные предприятия
1. ОАО ХК «Якутуголь» - по филиалам;
2. НГРЭС;
3. ВСТО НРНУ;
4. ОАО  УК «Нерюнгриуголь»; 
5. ОАО «Нерюнгриэнергоремонт» 

Критерии оценки:
1. Праздничное оформление поляны – 10 баллов.
2. Традиционная праздничная одежда народов России – 

10 баллов.
3. Национальные блюда – 10 баллов.
4. Соблюдение гостевого этикета, театрализованное при-

ветствие гостей  – 10 баллов.
5. Участие в национальных спортивных состязаниях – 3 

балла за каждого участника.
6. Участие в общем массовом хороводе «Осуохай» (не 

менее 10 чел.) - 10 баллов.
7. Участие в концертной программе – 10 балов.

Подведение итогов и поощрение участников:
I, II, III место - по группам в зависимости от набранного 

количества баллов;
Дипломы в номинациях:
1. «Лучшее оформление Тюсюлгэ».
2. «За изысканный вкус и разнообразие национальных 

блюд».
3. «За творческий подход».
4. «За сохранение самобытной культуры» (лучшая наци-

ональная одежда и украшения).
5. «Лучшее приветствие гостей».

Управляющий делами Нерюнгринской 
районной администрации                                В.В. Шмидт

УТВЕРЖДЕНО:
постановлением Нерюнгринской                                                                                          
районной администрации
от 03.06.2014 № 1345
 (Приложение № 5)

Положение о проведении  конкурса «Тюсюлгэ», посвященного Году культуры в Российской Федерации
 и Году Арктики в Республике Саха (Якутия)
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В связи с кадровыми изменениями и с целью повышения 
эффективности деятельности Совета национальностей при 
главе муниципального образования «Нерюнгринский рай-
он» Нерюнгринская районная администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести в приложение №1  к постановлению главы райо-

на от 30.12.2011 № 04 «О создании Совета национальностей 
при главе муниципального образования «Нерюнгринский 
район»  следующие изменения:

1.1. Вывести из состава Совета национальностей при гла-
ве муниципального образования «Нерюнгринский район»: 
Анисимова Н.А., Громак М.А., Даутова Г.Ф., Дальбинова 
Г.С., Жунусова А.И., Иванову Т.Б., Ковалева А.В., Нафикова 
Д.А., Сметанину Т.С., Угарову Н.Н., Хохленко Г.Н., 
Шитикову Л.Ф., Шевченко Д.Г.

1.2. Ввести в состав Совета национальностей при главе 
муниципального образования «Нерюнгринский район »:

Гармаеву В.Д. – председателя бурятской общины;
Ломоносову Е.В. – председателя эвенкийской общины;
Мусылманбекова Д.Б. – председателя казахской общи-

ны;
Наджафова А.М. – председателя НООД «Ассамблея на-

родов РС (Я);
Назарова Н.В. – атамана Нерюнгринского городского ка-

зачьего общества;
Неустроева А.И. – председателя общественной органи-

зации «Саха аймах»;
Толмачеву Н.С. – председателя татаро-башкирской об-

щины.
2. Настоящее постановление опубликовать в Бюллетене 

органов местного самоуправления Нерюнгринского района 
и разместить на официальном сайте МО «Нерюнгринский 
район». 

3. Контроль  исполнения настоящего постановления воз-
ложить на первого заместителя главы района по связям с ор-
ганами власти, регионами, общественными организациями  
и АПК Дьячковского Д.К.

Глава района                                                   А. В. Фитисов

Постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 03.06.2014 № 1347

О внесении изменений и дополнений в постановление главы от 30.12.2011 № 04
 «О создании Совета национальностей при главе муниципального образования «Нерюнгринский район»

Постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 04.06.2014 № 1349

Об утверждении Типового положения об оплате труда работников культурно-досуговых учреждений, 
подведомственных Муниципальному казенному учреждению Управление культуры и искусства 

Нерюнгринского района 

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской 
Федерации, постановлением правительства Республики 
Саха (Якутия) от 18.09.2008 № 372 «О Концепции перехо-
да на новые системы оплаты труда работников республи-
канских государственных учреждений»,  Постановления 
Правительства Республики Саха (Якутия) от 06.08.2013 N 276 
«О внесении изменений в постановление Правительства 
Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2012 г. N 383 «О 
мерах по реализации в 2012-2013  годах Указа Президента 
Республики Саха (Якутия) от 29 августа 2012  г. N  1616 
«О Концепции повышения заработной платы работников 
учреждений бюджетного сектора экономики и минималь-
ной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-
2017  годы», приказом Министерства труда и социального 
развития Республики Саха (Якутия) от 30.09.2008  №  522-
ОД «Об утверждении Рекомендаций по разработке госу-
дарственными органами Положений об оплате труда ра-
ботников подведомственных республиканских государ-
ственных учреждений», Положением об оплате труда ра-
ботников государственных республиканских учреждений, 
подведомственных Министерству культуры и духовного 
развития Республики Саха (Якутия), утвержденным при-
казом Министерства культуры и духовного развития РС(Я) 
от 24.08.2009 № 348,  на основании Устава муниципального 
образования «Нерюнгринский район», Нерюнгринская рай-
онная администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Типовое положение об оплате труда ра-
ботников учреждений культурно-досугового типа, подве-
домственных Муниципальному казенному учреждению 
Управлению культуры и искусства Нерюнгринского района, 
согласно перечню культурно-досуговых учреждений, под-
ведомственных Муниципальному казенному учреждению 
Управление культуры и искусства Нерюнгринского района.

2. Руководителям учреждений культурно-досугового ти-
па, подведомственным Муниципальному казенному учреж-
дению Управление культуры и искусства Нерюнгринского 
района:

2.1. Принять соответствующие локальные нормативные 
акты, регламентирующие Положение об оплате труда работ-
ников учреждения.

3. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене 
органов местного самоуправления Нерюнгринского района 
и разместить на официальном сайте муниципального обра-
зования «Нерюнгринский район» в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момен-
та подписания и распространяется на правоотношения, воз-
никшие с 04 февраля 2014 года.

5. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы Нерюнгринской районной ад-
министрации по социальным вопросам Максимову З.С.

И.о. главы района	                                  А.Н. Дорогань
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников 

учреждений культурно-досугового типа, подведомствен-
ных Муниципальному казенному учреждению Управление 
культуры и искусства Нерюнгринского района (далее - 
Положение), разработано в соответствии с Трудовым ко-
дексом РФ, постановлением Правительства Республики 
Саха (Якутия) от 18.09.2008   №  372 «О Концепции пе-
рехода на новые системы оплаты труда работников ре-
спубликанских государственных учреждений», приказа 
Министерства труда и социального развития Республики 
Саха (Якутия) от 30.09.2008. № 522-ОД «Об утверждении 
Рекомендаций по разработке государственными органами 
Положений об оплате труда работников подведомственных 
республиканских государственных учреждений», приказом 
Министерства культуры и духовного развития Республики 
Саха (Якутия) от 15.09.2012     № 414 «О внесении измене-
ний в Рекомендации по разработке органами местного само-
управления Положений об оплате труда работников муни-
ципальных учреждений культуры, утвержденных приказом 
Министерства культуры и духовного развития Республики 
Саха (Якутия) от 05.04.2010 № 168».

1.2.  Настоящее Положение распространяется на ра-
ботников учреждений культурно-досугового типа, подве-
домственных Муниципальному казенному учреждению 
Управление культуры и искусства Нерюнгринского района. 

1.3.  Система оплаты труда работников учреждений 
культурно-досугового типа устанавливается коллектив-
ным договором, соглашениями, локальными нормативны-
ми актами в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, Республики Саха (Якутия), настоящим 
Положением.

1.4. Настоящее Положение включает в себя:
- профессиональные квалификационные группы (далее 

- ПКГ), используемые в учреждениях культурно-досугового 
типа;

- размеры окладов (должностных окладов);
-  размеры повышающих коэффициентов к окладам и 

критерии их установления;
- наименование, условия осуществления и размеры вы-

плат компенсационного и стимулирующего характера;
- условия оплаты труда руководителя учреждения.
1.5. Оплата труда работников, занятых по совместитель-

ству, а также на условиях неполного рабочего времени или 
неполной рабочей недели производится пропорционально 
отработанному времени либо на других условиях, опреде-
ленных трудовым договором. Определение размеров зара-
ботной платы по основной должности, а также по должно-
сти, занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей.

2.   Порядок и условия оплаты труда специалистов 
учреждений культурно-досугового типа

2.1.  Заработная плата специалистов состоит из оклада 
(должностного оклада), установленного по соответствую-
щей профессиональной квалификационной группе, повы-
шающих коэффициентов к окладу, выплат компенсацион-
ного и стимулирующего характера.

2.2.  Оклады специалистов учреждений культурно-

досугового типа устанавливаются на основе отнесения за-
нимаемых ими должностей к профессиональным квалифи-
кационным группам (далее ПКГ), утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития РФ 
от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников культу-
ры, искусства и кинематографии» в размерах:

Размеры окладов работников учреждений культурно-
досугового типа устанавливаются на основе отнесения за-
нимаемых должностей к ПКГ:

Должности,. отнесенные к ПКГ
«Должности работников ведущего звена:
методист;
звукооператор.

3870 рублей

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Должности работников руководящего 
состава»:
руководитель коллектива;
художественный руководитель.

4715 рублей

2.3. Настоящим Положением специалистам учреждений 
культурно-досугового типа устанавливаются ниже перечис-
ленные повышающие коэффициенты к окладу:

- повышающий коэффициент к окладу по квалификаци-
онному уровню;

- повышающий коэффициент к окладу за стаж работы, 
выслугу лет;

- повышающие коэффициенты к окладу за ученую сте-
пень, почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки 
отличия, знание и применение в работе иностранного язы-
ка;

- персональный повышающий коэффициент к окладу;
- повышающий коэффициент к окладу по квалификаци-

онной категории.

2.3.1. Повышающий коэффициент к окладу по квалифи-
кационным уровням устанавливается на основе осущест-
вления дифференциации должностей с учетом сложности 
трудовых функций, выполнение которых предусмотрено 
при занятии соответствующей должности, в размерах:

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников 
руководящего состава»
3 квалификационный уровень
Художественный руководитель 0,20

2.3.2. Повышающий коэффициент к окладу за стаж рабо-
ты, выслугу лет устанавливается специалистам учреждений 
культурно-досугового типа в зависимости от общего коли-
чества лет, проработанных в учреждениях культуры, соот-
ветствующего типа учреждения, независимо от ведомствен-
ной подчиненности.

Порядок определения стажа, дающего право на уста-
новление повышающего коэффициента к окладу за выслугу 
лет, конкретные условия осуществления данной выплаты, 
утверждаются локальным нормативным актом учреждения. 
Выплаты производятся специалистам, для которых учреж-
дение является основным местом работы, в размерах:

УТВЕРЖДЕНО:                                                                               
постановлением Нерюнгринской 
районной  администрации
от 04.06.2014 № 1349
(приложение 1)  

   Типовое положение 
об оплате труда работников учреждений культурно-досугового типа, подведомственных Муниципальному 

казенному учреждению Управление культуры и    искусства Нерюнгринского района 
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при выслуге лет от 2 до 5 лет - 0,10;
при выслуге лет от 5 лет до 10 лет - 0,15;
при выслуге лет от 10 лет до 15 лет - 0,20;
при выслуге лет свыше 15 лет - 0,25.
2.3.3. В связи с тем, что наличие квалификационной ка-

тегории не учтено, при отнесении должностей специали-
стов учреждений культурно-досугового типа по квалифи-
кационным уровням внутри профессиональной квалифи-
кационной группы по должностям работников учреждений 
культуры применяется ПК за квалификационную категорию 
в соответствии с тарифно-квалификационными справочни-
ками в размерах:

- главный – до 1,00;
- ведущий – до 0,80:
- высшей категории – до 0,60;
- первой категории – до 0,40:
- второй категории – до 0,20.
Повышающий коэффициент к окладу не применяется к 

должностному окладу руководителя учреждения и окладам 
работников, у которых они определяются в процентном от-
ношении к должностному окладу руководителя.

2.3.4. Повышающие коэффициенты к окладу за ученую 
степень, почетное звание, отраслевые (ведомственные) зна-
ки отличия.

Повышающий коэффициент к окладу за наличие уче-
ной степени, почетного звания Российской Федерации, 
Республики Саха (Якутия), отраслевых (ведомственных) 
знаков отличия устанавливается в следующих размерах:

ученая степень кандидата наук - 0,10;
ученая степень доктора наук - 0,20;
отраслевой (ведомственный знак «Отличник культуры») 

- 0,10;
почетное звание – 0,20.
Повышающий коэффициент к окладу за наличие ученой 

степени устанавливается в случае, если трудовая деятель-
ность работника осуществляется по специальности, связан-
ной с присвоением степени.

При наличии у работника почетного звания, отраслевого 
(ведомственного) знака отличия коэффициент применяется 
по одному (максимальному) основанию.

Лицам, имеющим ученую степень, повышающий коэф-
фициент к окладу устанавливается независимо от примене-
ния других повышающих коэффициентов к окладу (почет-
ного звания, отраслевого (ведомственного) знака отличия).

Повышающий коэффициент к окладу за знание и приме-
нение в работе иностранного языка устанавливается в сле-
дующем размере:

за знание и использование в работе одного языка – до 
0,10;  

за 2 и более иностранных языков –  до 0,15.
        2.3.5. Персональный повышающий коэффициент 

к окладу может быть установлен работникам учреждений 
культурно-досугового типа с учетом уровня их профес-
сиональной подготовки, сложности, важности выполняе-
мой работы, степени самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач и других факторов. 
Решение об установлении персонального повышающего ко-
эффициента к окладу и его размерах принимается руково-
дителем учреждения персонально в отношении конкретно-
го работника. Размер повышающего коэффициента к окладу 
устанавливается в пределах до 2,0.

2.4. Повышающие коэффициенты к окладу вводятся при 
условии обеспечения указанных выплат финансовыми сред-
ствами. Выплаты по повышающему коэффициенту к окла-
ду носят стимулирующий характер, их размер определяется 
путем умножения оклада на повышающий коэффициент к 
окладу.

Применение повышающего коэффициента к окладу не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанав-

ливаемых в процентном отношении к окладу.
Повышающие коэффициенты к окладу не применяются 

к окладу руководителя учреждения и окладам работников, 
у которых они определяются в процентном отношении к 
окладу руководителя. Повышающие коэффициенты к окла-
ду (кроме повышающего коэффициента по квалификацион-
ному уровню) устанавливаются на определенный период 
времени соответствующего календарного года.

2.5.  Выплаты компенсационного характера работникам 
учреждений культурно-досугового типа осуществляются 
согласно главе 4 настоящего Положения.

2.6.  Премиальные выплаты работникам учреждений 
культурно-досугового типа осуществляются согласно усло-
виям, указанным в главе 6 настоящего Положения.

3.  Порядок и условия оплаты труда работников, осу-
ществляющих 

профессиональную деятельность по общеотрасле-
вым профессиям рабочих

3.1. Размеры окладов (должностных окладов) по профес-
сиональным квалификационным группам и повышающих 
коэффициентов по квалификационным уровням по общеот-
раслевым профессиям рабочих устанавливаются согласно 
приказу Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н, прика-
зу Министерства труда и социального развития Республики 
Саха (Якутия) от 6.10.2008   №  537-ОД «Об утверждении 
размеров окладов (должностных окладов) по профессио-
нальным квалификационным группам и повышающих ко-
эффициентов по квалификационным уровням по общеот-
раслевым должностям служащих и профессиям рабочих» (в 
редакции приказа от 03.12.08  № 683-ОД):

Профессиональные квалификационные группы Размер 
оклада
(в руб.)

Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня сторож.

2175

3.2. Положением предусмотрено установление рабочим 
повышающих коэффициентов к окладу:

-  повышающий коэффициент по квалификационным 
уровням;

-  повышающий коэффициент за стаж работы, выслугу 
лет;

- персональный повышающий коэффициент.
3.2.1. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу 

лет: по общеотраслевым профессиям рабочих повышаю-
щий коэффициент к окладу за выслугу лет применяется ко 
всем рабочим в зависимости от продолжительности непре-
рывного стажа работы в муниципальных учреждениях бюд-
жетной сферы.

Размеры повышающего коэффициента за стаж работы, 
выслугу лет:

От 1 до 3 лет 0,05
Свыше 3 лет до 5 лет 0,10
Свыше 5 лет 0,15

3.2.2. Персональный повышающий коэффициент к окла-
ду устанавливается работникам с учетом уровня их про-
фессиональной подготовленности, сложности, важности 
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответ-
ственности при выполнении поставленных задач и других 
факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего 
коэффициента к окладу и его размерах принимается руково-
дителем учреждения персонально в отношении конкретно-
го работника, в пределах ассигнований на оплату труда ра-
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ботников учреждения за счет бюджетных и внебюджетных 
ассигнований.

Размер персонального повышающего коэффициента к 
окладу устанавливается в пределах - до 2,0.

3.2.3. Повышающий коэффициент к окладу по квалифика-
ционным уровням устанавливается на основе осуществления 
дифференциации должностей  с учетом сложности трудо-
вых функций, выполнение которых предусмотрено при за-
нятии соответствующей должности, специальности соглас-
но приложению № 1  в размерах:

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников    
среднего звена»
2 квалификационный уровень 0,10
Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников  
ведущего звена»
2 квалификационный уровень 0,06
3 квалификационный уровень 0,10
4 квалификационный уровень
5квалификационный уровень

0,16
0,20

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников  
руководящего состава»
2 квалификационный уровень
3квалификационный уровень

0,10
0,20

3.3. Повышающие коэффициенты к окладу носят стиму-
лирующий характер. Применение повышающих коэффици-
ентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается 
при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окла-
ду.

Решение об установлении соответствующих повыша-
ющих коэффициентов к окладу производится руководите-
лем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 
средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту опреде-
ляется путем умножения размера оклада работника на по-
вышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладу, кроме повышаю-
щего коэффициента по квалификационному уровню, уста-
навливаются на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года и не применяются к 
должностному окладу руководителя учреждения и окладам 
(должностным окладам) работников, у которых они опреде-
ляются в процентном отношении к должностному окладу 
руководителя.

3.4. Рабочим, осуществляющим трудовую деятельность 
по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливают-
ся выплаты компенсационного характера, предусмотренные 
главой 4 настоящего Положения.

3.5. Рабочим, осуществляющим трудовую деятельность 
по общеотраслевым профессиям рабочих, осуществляются 
премиальные выплаты, предусмотренные главой 6 настоя-
щего Положения.

4. Порядок и условия установления выплат компен-
сационного характера

4.1.  Доплата за совмещение профессий (должностей) 
устанавливается работнику при совмещении им профес-
сий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон тру-
дового договора с учетом содержания и/или объема допол-
нительной работы.

Размер доплаты - до 50 процентов оклада (должностного 
оклада) в пределах фонда оплаты труда.

4.2. Доплата за расширение зоны обслуживания устанав-
ливается работнику при выполнении им дополнительной 

работы, связанной с выполнением основных функций.
Размер доплаты и срок, на который она устанавливает-

ся, определяется по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной рабо-
ты.

Размер доплаты - до 50 процентов оклада (должностного 
оклада) в пределах фонда оплаты труда.

4.3. Разделение рабочего дня на части производится в со-
ответствии со статьями 105 и 144 ТК РФ. Доплата произво-
дится в размере до 30% должностного оклада. Порядок и 
условия разделения рабочего дня на части устанавливаются 
локальным нормативными актом учреждения с учетом мне-
ния выборного профсоюзного органа организации.

4.4. За увеличение объема работы или исполнение обя-
занностей временно отсутствующего работника без осво-
бождения от работы, определенной трудовым договором 
(замена работника, находящегося в отпуске).

Доплата за исполнение обязанностей временно отсут-
ствующего работника без освобождения от основной долж-
ности определяется по соглашению сторон трудового до-
говора с учетом содержания и/или объема дополнительной 
работы.

4.5. Доплата за работу в ночное время производится ра-
ботникам за каждый час работы в ночное время. Ночным 
считается время с 22 вечера до 6 утра. Конкретные размеры 
повышения оплаты труда за работу в ночное время устанав-
ливается коллективным договором, локальным норматив-
ным актом, принимаемым с учетом мнения профсоюзного 
органа организации, трудовым договором.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час рабо-
ты определяется путем деления оклада (должностного окла-
да) работника на среднемесячное количество рабочих часов 
в соответствующем календарном году.

4.6.  Доплата за работу в выходные и нерабочие празд-
ничные дни производится работникам, привлекавшимся к 
работе в выходные или праздничные дни. Размер доплаты 
составляет не менее одинарной дневной ставки сверх окла-
да (должностного оклада) при работе полный день, если ра-
бота в выходной или нерабочий праздничный день произ-
водилась в пределах месячной нормы рабочего времени и 
в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (сверх оклада (долж-
ностного оклада) за каждый час работы, если работа в вы-
ходной день или нерабочий праздничный день производи-
лась в пределах месячной нормы рабочего времени и в раз-
мере не менее двойной части оклада (должностного оклада) 
за каждый час работы, если работа производилась сверх ме-
сячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной 
или нерабочий праздничный день могут устанавливаться 
коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа 
работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или не-
рабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.7. Доплата за сверхурочную работу составляет за пер-
вые два часа не менее полуторного размера, за последую-
щие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 
Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения
5.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит 

из должностного оклада, выплат компенсационного и сти-
мулирующего характера.

5.2.  Должностной оклад руководителя учреждения, 
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определенный трудовым договором, заключаемым с ним, 
устанавливается в кратном отношении к средней заработ-
ной плате работников, которые относятся к основному пер-
соналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 1,7 
размеров указанной средней заработной платы согласно 
приложению 1 к настоящему Положению. Группа об оплате 
труда руководителя учреждения и коэффициент кратности к 
средней заработной плате определяется ежегодно по согла-
сованию с ГРБС на основании приложения 1 к настоящему 
Положению. Перечень должностей работников, относимых 
к основному персоналу, для расчета средней заработной 
платы и определения размеров должностного оклада руко-
водителей учреждений культурно-досугового типа опреде-
ляется согласно приложению 2 к настоящему Положению.

При расчете средней заработной платы в целях опреде-
ления оклада руководителя не учитываются выплаты ком-
пенсационного характера, районного коэффициента и над-
бавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях, премиальные выплаты, матери-
альная помощь основного персонала.

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

5.4. На выплаты  стимулирующего характера руководи-
телю, его заместителям и главному бухгалтеру  предусма-
тривается  фонд премирования, централизованный главным 
распорядителем бюджетных средств на эти цели, в размере 
до 2% от фонда оплаты труда учреждения.

6.  Порядок и условия премирования работников 
учреждения

6.1. В целях поощрения работников за выполненную ра-
боту, в соответствии с перечнем видов стимулирующего ха-
рактера в бюджетных учреждениях, утверждаемым в уста-
новленном порядке, могут быть установлены следующие 
виды премии:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);
- премия за выполнение особо важных и срочных работ.
6.2.  Объем фонда стимулирования работников (за ис-

ключением руководителя, заместителей и главного бухгал-
тера) формируется следующим образом:

- за счет средств муниципального бюджета: лимитов 
бюджетных обязательств казенных учреждений, за счет 
средств субсидии на возмещение нормативных затрат, свя-
занных с оказанием им в соответствии с муниципальным 
заданием муниципальных услуг (работ) бюджетных (авто-
номных) учреждений, не менее 30% от фонда оплаты труда 
учреждения;

- за счет полученных от приносящей доход деятельно-
сти, рассчитывается с учетом начислений на выплаты об 
оплате труда не более 30% от объема полученных от иной 
приносящей доход деятельности.

6.3.  Премирование работников производится в соот-
ветствии с основными критериями оценки учреждения. 
Премирование работников осуществляется по решению ру-
ководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату 
труда работников учреждения, а также от средств от пред-
принимательской и иной приносящей доход деятельности, 
направленных учреждением на оплату труда работников:

6.4.  Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) 
выплачивается с целью поощрения работников за общие ре-
зультаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником 

своих должностных обязанностей в соответствующем пе-
риоде;

- инициатива, творчество и применение в работе совре-
менных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, 
связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспече-
нием рабочего процесса или уставной деятельности учреж-
дения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчет-
ности;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, 
мероприятий.

Премия по итогам работы (месяц, квартал, год) выплачи-
вается в пределах имеющихся финансовых средств.

Конкретный размер премии может определяться как в 
процентах к окладу (должностному окладу), тарифной став-
ке работника, так и в абсолютном размере. 

При увольнении работника по собственному желанию 
до истечения календарного месяца работник лишается пра-
ва на получение премии по итогам работы за месяц.

6.5. Премия за выполнение особо важных и срочных ра-
бот выплачивается работникам единовременно по итогам 
выполнения особо важных и срочных работ с целью поо-
щрения работников за оперативность и качественный ре-
зультат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном 
значении, так и в процентном отношении к окладу (долж-
ностному окладу). 

6.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, 
учитываются в составе средней заработной платы для ис-
числения отпусков, пособий по временной нетрудоспособ-
ности и т.д.

6.7. Размеры премиальных выплат, критерии их назначе-
ния утверждаются локальным актом учреждения.

7. Порядок и условия премирования руководителя
7.1. На выплаты  стимулирующего характера руководи-

телю, его заместителям и главному бухгалтеру  предусма-
тривается  фонд премирования в размере до 2% от фонда 
оплаты труда учреждения.

7.2.  Размеры премий, выплачиваемых руководителю 
учреждения культурно-досугового типа, порядок и крите-
рии их выплат ежегодно устанавливаются главным распоря-
дителем бюджетных средств в дополнительном соглашении 
к трудовому договору руководителя учреждения, его заме-
стителей и главного бухгалтера.

7.3. Премирование руководителя производится по сле-
дующим критериям:

-  успешное функционирование учреждений культурно-
досугового типа;

- отсутствие жалоб (обращений) граждан на качество ра-
боты учреждений культурно-досугового типа; 

-  соблюдение учетно-отчетной, исполнительской и фи-
нансовой дисциплины;

-  внедрение передового опыта, новых форм и методов 
работы в учреждения культурно-досугового типа.

8. Другие вопросы оплаты труда
8.1. В районах с неблагоприятными природными клима-

тическими условиями к заработной плате работников, со-
гласно нормам Закона Республики Саха (Якутия)            от 
18.05.2005 № 475-III «О размерах районного коэффициен-
та и процентной надбавки к заработной плате в Республике 
Саха (Якутия)» применяются районные коэффициенты и 
процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях.

8.2.  В случае задержки выплаты работникам заработ-
ной платы и других нарушений оплаты труда руководи-
тель учреждения несет ответственность в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными феде-
ральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок 
более 15 дней работник имеет право, известив руководителя 
в письменной форме, приостановить работу на весь период 
до выплаты задержанной суммы.
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Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на ра-
бочем месте в период приостановления работы, обязан вый-
ти на работу не позднее следующего рабочего дня после по-
лучения письменного уведомления от руководителя учреж-
дения о готовности произвести выплату задержанной зара-
ботной платы в день выхода работника на работу.

8.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть ока-
зана материальная помощь в соответствии с Положением о 
материальной помощи, регулируемой коллективным дого-
вором в пределах выделенных бюджетных ассигнований на 
оплату труда. Решение об оказании материальной помощи и 
ее конкретных размерах принимает руководитель учрежде-
ния на основании письменного заявления работника.

8.4.  По решению руководителя учреждения всем ра-
ботникам при наличии средств (экономии ФОТ) может 
быть произведено единовременное вознаграждение за счет 
средств фонда оплаты труда в следующих случаях:

-  поощрения Президентом Российской Федерации, 

Президентом Республики Саха (Якутия), Правительством 
Российской Федерации, Правительством Республики 
Саха (Якутия), присвоении почетных званий Российской 
Федерации, Республики Саха (Якутия) и награждения зна-
ками отличия Российской Федерации, Республики Саха 
(Якутия), награждения орденами и медалями Российской 
Федерации, Республики Саха (Якутия);

- награждения Почетной грамотой Министерства куль-
туры Российской Федерации.

Размеры оказываемых единовременных выплат уста-
навливаются руководителем учреждения в зависимости от 
имеющихся финансовых возможностей и с учетом трудово-
го вклада конкретного работника.

Управляющий делами Нерюнгринской 
районной администрации	                   В.В. Шмидт

Приложение 1
к Типовому положению об оплате труда 
работников 
учреждений культурно-досугового типа

Показатель и порядок 
отнесения культурно-досуговых муниципальных учреждений культуры к группам об оплате труда руководителя

Показатели
I группа II группа III группа IV группа

Количество услуг по организации работы 
кружков, клубов по интересам и др. 
клубных формирований, всего

12 и более 9 - 11 6 - 8 от 2 до 5

Количество культурно-массовых 
мероприятий, всего

121 и более 81 - 120 51 - 80 от 30 до 50

Количество посетителей культурно-
массовых мероприятий на платной основе, 
всего чел.

3051 и более 1501 - 3050 501 - 1500 до 500

Рекомендуемые группы об оплате труда и коэффициент кратности культурно-досуговых учреждений изложить 
в следующей редакции:

Группа об оплате труда руководителя культурно-досугового учреждения Коэффициент кратности
Группа I До 1,7
Группа II До 1,5
Группа III До 1,2
Группа IV До 1,0

Приложение 2
к Типовому положению об оплате труда 
работников учреждений культурно-
досугового типа

Перечень 
должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения 

размеров должностных окладов руководителей культурно-досуговых учреждений, подведомственных 
Муниципальному казенному учреждению Управление культуры и искусства Нерюнгринского района

1. Художественный руководитель.
2. Руководитель коллектива.
3. Звукооператор.
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Приложение 3
К Типовому положению об оплате труда 
работников
учреждений культурно-досугового типа

Перечень 
культурно-досуговых учреждений, подведомственных Муниципальному казенному учреждению Управление 

культуры и искусства Нерюнгринского района

1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-этнографический центр Нерюнгринского района».

Утвержден
постановлением Нерюнгринской
районной администрации
от 04.06.2014 № 1358
 (приложение № 1)

Состав межведомственной комиссии по проверке готовности к учебному году муниципальных образовательных 
учреждений Нерюнгринского района, подведомственных Управлению образования 

Нерюнгринской районной администрации

Председатель комиссии:
Максимова Зинаида Семеновна

заместитель главы Нерюнгринской районной администрации по социальным 
вопросам

Заместитель председателя комиссии:
Овчинникова Ирина Анатольевна

начальник Управления образования Нерюнгринской районной администрации

Секретарь комиссии:
Валеева Эльмира Фанузовна

главный специалист Управления образования Нерюнгринской районной 
администрации

Члены комиссии:
Давиденко Инна Александровна
(по согласованию)

начальник территориального отдела Управления Роспотребнадзора по РС(Я) в 
Нерюнгринском районе

Питаева Наталья Александровна
(по согласованию)

врио начальника ОНД по Нерюнгринскому району УНД ГУ МЧС России по 
РС(Я), майор внутренней службы

Юданов Александр Владимирович
(по согласованию)

заместитель директора по сбыту тепла филиала «Нерюнгринская ГРЭС» ОАО 
«Дальневосточная генерирующая компания»

Управляющий делами Нерюнгринской районной администрации				          В.В. Шмидт

Постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 04.06.2014 № 1358

О создании межведомственной комиссии по проверке готовности к учебному году муниципальных 
образовательных учреждений Нерюнгринского района, подведомственных Управлению образования 

Нерюнгринской районной администрации, и утверждении положения о комиссии

 На основании приказа Министерства образования и 
науки РФ от 23.07.2008  N 213 «Об организации плановой 
подготовки образовательных учреждений к новому учеб-
ному году»  и с целью организации плановой подготов-
ки образовательных учреждений к новому учебному году  
Нерюнгринская районная администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:
1.1.  Состав межведомственной комиссии по проверке 

готовности к учебному году муниципальных образователь-
ных учреждений Нерюнгринского района, подведомствен-
ных Управлению образования Нерюнгринской районной 
администрации, согласно приложению №  1 к настоящему 
постановлению.

1.2. Положение о межведомственной комиссии по про-
верке готовности к учебному году муниципальных образо-

вательных учреждений Нерюнгринского района, подведом-
ственных Управлению образования Нерюнгринской район-
ной администрации, согласно приложению № 2 к настояще-
му постановлению.

2. Настоящее постановление опубликовать в Бюллетене 
органов местного самоуправления Нерюнгринского района 
и разместить на официальном сайте муниципального обра-
зования «Нерюнгринский район» в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента 
подписания.

4. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы Нерюнгринской районной ад-
министрации по социальным вопросам Максимову З.С.

Глава района				       А.В. Фитисов
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1.  Межведомственная комиссия по проверке готовно-
сти к учебному году муниципальных образовательных 
учреждений Нерюнгринского района, подведомственных 
Управлению образования Нерюнгринской районной адми-
нистрации (далее – Комиссия), создана в целях обеспечения 
согласованных действий исполнительных органов власти 
Нерюнгринского района при проверке готовности к учебно-
му году муниципальных образовательных учреждений, под-
ведомственных Управлению образования Нерюнгринской 
районной администрации (далее – образовательное учреж-
дение), проверки соответствия образовательных учреж-
дений требованиям пожарной безопасности согласно 
Правилам противопожарного режима в РФ и санитарно-
эпидемиологическим требованиям СанПиНа. 

2. Функции Комиссии:
-  обеспечение проверки готовности к учебному году 

образовательных учреждений в соответствии с графиком, 
утвержденным Управлением образования Нерюнгринской 
районной администрации.

- проверка соответствия условий оказания муниципаль-
ных услуг образовательными учреждениями согласно тре-
бованиям федерального и республиканского законодатель-
ства и стандартам качества муниципальных услуг.

3. При осуществлении проверок образовательных учреж-

дений обязательно присутствие представителей не менее 
двух ведомств из числа членов комиссии.

Член Комиссии при невозможности его участия в работе 
Комиссии, по решению органа, представителем которого он 
является, заменяется представителем структурного подраз-
деления указанного органа или подведомственного учреж-
дения.

4.  Комиссия обязана осуществлять проверку в присут-
ствии руководителя образовательного учреждения.

5. Итоги проверки оформляются актами. Каждый экзем-
пляр акта подписывается всеми членами Комиссии.

6. Акт приемки образовательного учреждения составля-
ется в шести экземплярах: для всех членов Комиссии, руко-
водителя  образовательного учреждения.

8. Решения Комиссии, принятые в пределах её компетен-
ции, обязательны для исполнения руководителями образо-
вательных учреждений. Руководители несут персональную 
ответственность за выполнение решений Комиссии.

9.  Организационно-техническое обеспечение деятель-
ности Комиссии возлагается на Управление образования 
Нерюнгринской районной администрации.

Управляющий делами Нерюнгринской
районной администрации	    В.В. Шмидт

 Утверждено
постановлением Нерюнгринской

районной администрации
от 04.06.2014 № 1358

 (приложение № 2)

Положение о межведомственной комиссии по проверке готовности к учебному году муниципальных 
образовательных учреждений Нерюнгринского района, подведомственных Управлению образования 

Нерюнгринской районной администрации

Постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 04.06.2014 № 1359кт постановления НРА

Об утверждении Положения о порядке краткосрочной стажировки лиц, включенных в резерв управленческих 
кадров Республики Саха (Якутия), в органах местного самоуправления муниципального образования 

«Нерюнгринский район»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Указом Президента 
Республики Саха (Якутия) от 27.12.2013 № 2428 «Об 
утверждении примерного Положения о порядке краткосроч-
ной стажировки для лиц, включенных в резерв управленче-
ских кадров Республики Саха (Якутия), в органах местного 
самоуправления Республики Саха (Якутия)», в целях разви-
тия института резерва управленческих кадров Республики 
Саха (Якутия), совершенствования форм и повышения эф-
фективности работы с резервом управленческих кадров 
Республики Саха (Якутия), Нерюнгринская районная адми-
нистрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1. Утвердить примерное Положение о порядке крат-

косрочной стажировки лиц, включенных в резерв управ-
ленческих кадров Республики Саха (Якутия), в органах 
местного самоуправления муниципального образования 
«Нерюнгринский район» согласно приложению № 1 к на-

стоящему постановлению.
 2. Утвердить примерную форму договора-соглашения 

о краткосрочной стажировке лица, включенного в резерв 
управленческих кадров Республики Саха (Якутия), в орга-
нах местного самоуправления муниципального образования 
«Нерюнгринский район» согласно приложению № 2 к на-
стоящему постановлению.

3. Настоящее постановление опубликовать в Бюллетене 
органов местного самоуправления Нерюнгринского района 
и разместить на официальном сайте муниципального обра-
зования «Нерюнгринский район» в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня офи-
циального опубликования в Бюллетене органов местного 
самоуправления Нерюнгринского района.

5. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на управляющего делами Нерюнгринской районной 
администрации Шмидта В.В.

Глава района                                                     А.В. Фитисов
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок органи-

зации и прохождения краткосрочной стажировки лицами, 
включенными в резерв управленческих кадров Республики 
Саха (Якутия), в органах местного самоуправления муни-
ципального образования «Нерюнгринский район» (далее - 
стажировка).

Данное Положение о стажировке распространяет-
ся на лиц, включенных в резерв управленческих кадров 
Республики Саха (Якутия).

1.2. Организация стажировки лиц, включенных в резерв 
управленческих кадров Республики Саха (Якутия), осу-
ществляется в целях повышения профессионального уров-
ня, компетентности и приобретения практического опыта 
в решении задач и вопросов местного значения. Основной 
задачей стажировки является формирование и закрепление 
на практике профессиональных и организаторских знаний, 
умений и навыков.

1.3. Стажировка осуществляется на основе трехсторонне-
го договора-соглашения о краткосрочной стажировке лица, 
включенного в резерв управленческих кадров Республики 
Саха (Якутия), в органах местного самоуправления муни-
ципального образования «Нерюнгринский район» (далее - 
Трехсторонний договор - соглашение о стажировке).

Трехсторонний договор-соглашение о стажировке под-
писывают заказчик, направляющий лицо, включенное в ре-
зерв управленческих кадров Республики Саха (Якутия), на 
стажировку, с одной стороны, орган местного самоуправ-
ления муниципального образования «Нерюнгринский рай-
он», с другой стороны, и стажёр, лицо, включенное в резерв 
управленческих кадров Республики Саха (Якутия), с тре-
тьей стороны.

1.4 Стажировка является частью программы профессио-
нального развития лиц, включенных в резерв управленче-
ских кадров Республики Саха (Якутия), ежегодно утверж-
даемой решением заказчика. 

Основными принципами осуществления стажировки в 
органах местного самоуправления муниципального образо-
вания «Нерюнгринский район» являются системность, на-
учность, перспективность, ориентация на развитие стажёра 
как личности, сочетание стажировки с самообразованием. В 
целях обеспечения конструктивной и эффективной стажи-
ровки на основании решения органа местного самоуправле-
ния муниципального образования «Нерюнгринский район» 
может быть образована стажёрская должность.

1.5. Стажировка осуществляется с отрывом от работы, 
носит индивидуальный характер и включает в себя:

а)	 самостоятельную теоретическую подготовку;
б)	 непосредственное выполнение служебных обязан-

ностей по конкретной стажёрской должности;
в)	 оказание органам местного самоуправления муни-

ципального образования «Нерюнгринский район» методи-
ческой и консультативной помощи по вопросам механизма 
действия нормативных правовых актов Республики Саха 
(Якутия);

г)	 изучение нормативных правовых актов, определя-
ющих структуру, полномочия, должностные регламенты, 
регламентирующих деятельность органов местного самоу-
правления муниципального образования «Нерюнгринский 
район» и отраслевых органов администрации муниципаль-

ного образования;
д)	 практику выработки навыков эффективного управ-

ления и участия в управленческой деятельности органа 
местного самоуправления муниципального образования 
«Нерюнгринский район» в соответствии с целями и задача-
ми стажировки;

е)	 участие в подготовке и проведении совещаний, де-
ловых встреч и переговоров;

ж)	 участие в разработке нормативных правовых ак-
тов;

з)	 подготовку аналитических, отчётных материалов и 
предложений, систематизацию и обобщение информации;

и)	 работу с нормативной и другой документацией, 
ознакомление с порядком осуществления контроля испол-
нения решений;

к) ознакомление с порядком рассмотрения письменных 
обращений граждан;

л) составление отчета по итогам стажировки.
1.6. Стажёр и ответственные лица за организацию ста-

жировки определяются внутренним локальным актом заказ-
чика.

1.7. Срок стажировки определяется заказчиком по согла-
сованию с органом местного самоуправления муниципаль-
ного образования «Нерюнгринский район» и отражается в 
Трехстороннем договоре-соглашении о стажировке (не ме-
нее 7 и не более 14 дней).

1.8. По окончании стажировки подводится итог, опреде-
ляется уровень приобретенных стажером знаний, умений и 
навыков. Руководитель стажировки составляет заключение 
о прохождении стажировки и представляет его на утвержде-
ние руководителю органа местного самоуправления муни-
ципального образования «Нерюнгринский район».

1.9. Утвержденное руководителем органа местного  само-
управления муниципального образования «Нерюнгринский 
район» заключение руководителя стажировки с выводами, 
предложениями и замечаниями по результатам прохожде-
ния стажировки передается заказчику для подведения окон-
чательных ее результатов.

2. Основные термины и понятия
2.1. Стажёрская должность в органах местного самоу-

правления муниципального образования «Нерюнгринский 
район» (далее - стажёрская должность) - специально обра-
зованная внештатная временная должность с определенны-
ми функциями, полномочиями, обязанностями и правами 
стажера без финансового содержания или имеющаяся ва-
кантная штатная должность в органе местного самоуправ-
ления муниципального образования «Нерюнгринский рай-
он», используемая для организации стажировки лиц, вклю-
ченных в резерв управленческих кадров Республики Саха 
(Якутия), в соответствии с условиями и нормами, установ-
ленными нормативным правовым актом органа местного 
самоуправления.

2.2. Стажировка в органах местного самоуправления 
муниципального образования «Нерюнгринский район» - 
это практическое выполнение стажёром функций и полно-
мочий стажёрской должности в соответствии с условиями 
Трехстороннего договора-соглашения о стажировке, с при-
менением параметров оценки успешности прохождения 
стажировки.

Утверждено
 постановлением Нерюнгринской 
районной администрации  
от 04.06.2014 № 1359
(Приложение № 1)

Положение о порядке краткосрочной стажировки лиц, включенных в резерв управленческих кадров Республики 
Саха (Якутия), в органах местного самоуправления муниципального образования «Нерюнгринский район»
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Наличие лицензии органа местного самоуправления му-
ниципального образования «Нерюнгринский район» для 
стажировки не требуется, документы об образовании не вы-
даются.

2.3. Стажёр - лицо, включенное в резерв управленческих 
кадров Республики Саха (Якутия), приступившее к испол-
нению функций, полномочий и обязанностей стажёрской 
должности в органах местного самоуправления муници-
пального образования «Нерюнгринский район» в порядке, 
определённом настоящим Положением.

2.4. Ответственный за организацию стажировки - ра-
ботник исполнительного органа государственной власти 
Республики Саха (Якутия), организации или учреждения 
Республики Саха (Якутия), направляющих лицо, вклю-
ченное в резерв управленческих кадров Республики Саха 
(Якутия), на стажировку в органы местного самоуправления 
муниципального образования «Нерюнгринский район».

2.5. Руководитель стажировки - высококвалифициро-
ванный работник органа местного самоуправления муни-
ципального образования «Нерюнгринский район», закре-
пленный за стажёром решением органа местного самоу-
правления муниципального образования «Нерюнгринский 
район», к профессиональным обязанностям которого отно-
сится обеспечение систематической консультации, оказание 
практической помощи стажёру, осуществление наблюдения 
и контроля прохождения стажировки лицом, включенным в 
резерв управленческих кадров Республики Саха (Якутия).

2.6. Заказчик - исполнительные органы государственной 
власти Республики Саха (Якутия), организации и учрежде-
ния, направляющие лиц, включенных в резерв управленче-
ских кадров Республики Саха (Якутия), на стажировку в ор-
ганы местного самоуправления муниципального образова-
ния «Нерюнгринский район».

2.7. Трехсторонний договор - соглашение - документ о 
стажировке лиц, включенных в резерв управленческих ка-
дров Республики Саха (Якутия), в органах местного само-
управления муниципального образования «Нерюнгринский 
район», заключенный между исполнительным органом го-
сударственной власти Республики Саха (Якутия) либо ор-
ганизацией или учреждением Республики Саха (Якутия), с 
одной стороны, органом местного самоуправления муници-
пального образования «Нерюнгринский район», принима-
ющим стажёра на стажировку, с другой стороны, и стажё-
ром, лицом, включенным в резерв управленческих кадров 
Республики Саха (Якутия), с третьей стороны, где описы-
ваются условия, права и обязанности каждой из сторон при 
организации стажировки, с помощью которого стороны ре-
гулируют свои правоотношения между собой.

Условия Трехстороннего договора-соглашения о стажи-
ровке не содержат и не требуют исполнения финансовых 
обязательств между заказчиком и принимающим стажёра 
на стажировку органом местного самоуправления муници-
пального образования «Нерюнгринский район».

3. Порядок организации стажировки
3.1. Основанием для направления лиц, включенных в ре-

зерв управленческих кадров Республики Саха (Якутия), на 
стажировку в органах местного самоуправления муници-
пального образования «Нерюнгринский район» являются:

индивидуальный план стажёра, включенного в резерв 
управленческих кадров Республики Саха (Якутия);

рекомендация Департамента кадровой политики, государ-
ственной и муниципальной службы Администрации Главы 
Республики Саха (Якутия) и Правительства Республики 
Саха (Якутия);

Трехсторонний договор-соглашение о стажировке лица, 
включенного в резерв управленческих кадров Республики 
Саха (Якутия);

приказ (распоряжение) исполнительного органа госу-
дарственной власти Республики Саха (Якутия), организа-

ции или учреждения Республики Саха (Якутия) о направ-
лении лица, включенного в резерв управленческих кадров 
Республики Саха (Якутия), на стажировку, согласованный 
с органом местного самоуправления муниципального обра-
зования «Нерюнгринский район», принимающим стажёра 
на основании Трехстороннего договора-соглашения о ста-
жировке;

командировочное удостоверение установленного образ-
ца.

3.2. При организации стажировки права и обязанно-
сти сторон определяются в соответствии с условиями 
Трехстороннего договора - соглашения о стажировке.

3.3. Общую координацию стажировок осуществляет 
Департамент кадровой политики, государственной и муни-
ципальной службы Администрации Главы Республики Саха 
(Якутия) и Правительства Республики Саха (Якутия) (далее 
- Общий координатор).

3.4. Для учета стажировок, урегулирования вопросов 
площадки прохождения стажировки и свода анализа стажи-
ровок заказчики представляют информацию Общему коор-
динатору.

3.5. К информации заказчика, предоставляемой Общему 
координатору в обязательном порядке, прилагаются:

копия индивидуальной программы прохождения стажи-
ровки;

заключение руководителя стажировки, оформленное 
в соответствии с требованиями пункта 1.9. настоящего 
Положения.

3.6. Заказчик при направлении лица, включенного в ре-
зерв управленческих кадров Республики Саха (Якутия), на 
стажировку в органы местного самоуправления муници-
пального образования «Нерюнгринский район» на основа-
нии статьи 166 Трудового кодекса Российской Федерации 
выдает ему служебное командировочное удостоверение для 
прохождения стажировки в органе местного самоуправле-
ния муниципального образования «Нерюнгринский район», 
по итогам стажировки возмещает стажёру расходы, связан-
ные со служебной командировкой, в соответствии с норма-
ми Положения об особенностях направления работников в 
служебные командировки, утвержденного постановлением 
Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 №749, 
Порядка и условиях командирования государственных 
гражданских служащих Республики Саха (Якутия), утверж-
денного постановлением  Правительства  Республики  Саха  
(Якутия)  от  24.01.2007 №15.

3.7. Стажёру сохраняется средняя заработная плата по 
основному месту работы и предусмотренные законодатель-
ством социальные гарантии на период срока стажировки.

4. Порядок поступления стажёра на стажировку
4.1. Официальное поступление стажёра на стажировку 

в органы местного самоуправления муниципального обра-
зования «Нерюнгринский район» осуществляется на осно-
вании локального акта органа местного самоуправления му-
ниципального образования «Нерюнгринский район» с уче-
том условий Трехстороннего договора-соглашения о стажи-
ровке.

4.2. Со дня поступления стажёра на стажировку в ор-
ган местного самоуправления муниципального образова-
ния «Нерюнгринский район» за ним закрепляется руко-
водитель стажировки на основании распоряжения органа 
местного самоуправления муниципального образования 
«Нерюнгринский район».

4.3. Обязательные и дополнительные условия прохожде-
ния стажировки осуществляются и регулируются согласно 
Трехстороннему договору - соглашению о стажировке.

4.4. Вопросы, связанные с трудовой деятельностью ста-
жёра в период срока стажировки, регулируются в соот-
ветствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.
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5. Основные права и обязанности руководителя ста-
жировки от органа местного самоуправления муници-
пального образования «Нерюнгринский район»

5.1. Руководителем стажировки от органа местного само-
управления муниципального образования «Нерюнгринский 
район» назначается специалист муниципальной службы, 
имеющий соответствующую квалификацию и компетент-
ность, позволяющие координировать решение задач, опре-
деленных для стажера.

5.2. На всех этапах стажировки руководитель стажи-
ровки консультирует стажёра, оказывает методическую по-
мощь, совместно анализирует результаты проделанного, по-
могает стажёру в составлении отчёта о стажировке, пред-
ставляет отчёт о ходе и об итогах стажировки руководителю 
органа местного самоуправления муниципального образо-
вания «Нерюнгринский район», принявшего лицо, вклю-
ченное в резерв управленческих кадров Республики Саха 
(Якутия), для прохождения стажировки.

5.3. В целях обеспечения качества и эффективности ста-
жировки в органах местного самоуправления муниципаль-
ного образования «Нерюнгринский район» на руководителя 
стажировки возлагаются следующие функции:

обеспечение рабочего места стажёра;
обеспечение стажёру доступа к необходимой докумен-

тации, информации и оборудованию на весь период срока 
стажировки;

осуществление согласования программы стажировки и 
координации действий стажёра;

согласование корректировки индивидуальной програм-
мы стажировки в ходе ее реализации;

составление итогового отчета с оценкой по результатам 
деятельности стажёра, где необходимо отразить его испол-
нительскую и трудовую дисциплину и предложить соответ-
ствующие рекомендации;

ознакомление с содержанием итогового отчета руково-
дителя стажировки под роспись стажёра.

6. Основные требования к исполнительным органам 
государственной власти Республики Саха (Якутия) и ре-
комендации организациям, учреждениям, направляю-
щим лиц, включенных в резерв управленческих кадров 
Республики Саха (Якутия), на стажировку в органы 
местного самоуправления муниципального образования 
«Нерюнгринский район»

6.1. Четкое формулирование целей, задач и желаемых ре-
зультатов стажировки.

6.2. Согласование сформулированных целей и задач ор-
ганизации с персональными целями стажёра.

6.3. Подбор органа местного самоуправления муници-
пального образования «Нерюнгринский район» и планиро-
вание стажировки с учетом достижения максимальной ре-
зультативности и эффективности стажировки как для ста-
жёра, так и для организации.

6.4. Создание условий, направленных на реализацию 
плана стажировки и практического применения полученных 
знаний и опыта по итогам прохождения стажировки, лицам, 
включенным в резерв управленческих кадров Республики 
Саха (Якутия).

6.5. Установление постоянного контакта с принимаю-
щим стажировку органом местного самоуправления муни-
ципального образования «Нерюнгринский район», с лицом, 
включенным в резерв управленческих кадров Республики 
Саха (Якутия), в процессе прохождения стажировки.

Управляющий делами Нерюнгринской 
районной администрации                                В.В. Шмидт

Постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 04.06.2014 № 1360

Об утверждении Положения о порядке сообщения отдельными категориями лиц 
о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

Руководствуясь Указом Президента Российской 
Федерации от 11.04.2014 №226 «О Национальном пла-
не противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы», 
Постановлением  Правительства Российской Федерации от 
09.01.2014  №10 «О порядке сообщения отдельным катего-
риям лиц о получении подарка в связи с их должностным 
положением или исполнением ими служебных (должност-
ных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации 
(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реали-
зации», Указом Президента Республики Саха (Якутия) от 
04.04.2014 №2558 «Об утверждении Положения о порядке 
сообщения отдельными категориями лиц о получении по-
дарка в связи с их должностным положением или исполне-
нием ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и 
оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 
вырученных от его реализации», ч.2 ст.575 Гражданского 
кодекса Российской Федерации, Нерюнгринская районная 
администрация

 ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сооб-

щения отдельными категориями лиц о получении подарка в 
связи с их должностным положением или исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки 

подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, выру-
ченных от его реализации.

2. Определить уполномоченной организацией по прие-
му подарков, полученных лицами, замещающими муници-
пальные должности и должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления муниципального обра-
зования «Нерюнгринский район» в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, их оценке для принятия к 
бухгалтерскому учету, а также принятию решений о реа-
лизации указанных подарков Муниципальное учреждение 
«Централизованная бухгалтерия муниципальных учрежде-
ний Нерюнгринского района».

3. Реализация полномочий, предусмотренных настоящим 
постановлением, осуществляется в пределах установлен-
ной предельной численности органов местного самоуправ-
ления муниципального образования «Нерюнгринский рай-
он», а также бюджетных ассигнований, предусмотренных 
в бюджете муниципального образования «Нерюнгринский 
район» на руководство и управление в сфере установлен-
ных функций.

4. Признать утратившим силу постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 20.07.2011 
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1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения 
лицами, замещающими муниципальные должности и долж-
ности муниципальной службы в органах местного самоу-
правления муниципального образования «Нерюнгринский 
район», (далее соответственно - лица, замещающие муни-
ципальные должности и должности муниципальной служ-
бы), о получении подарка в связи с протокольными меро-
приятиями, служебными командировками и другими офи-
циальными мероприятиями, участие в которых связано с их 
должностным положением или исполнением ими служеб-
ных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки 
подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, выру-
ченных от его реализации.

2. Для целей настоящего Положения используются сле-
дующие понятия:

«подарок, полученный в связи с протокольными меро-
приятиями, служебными командировками и другими офи-
циальными мероприятиями» - подарок, полученный лицом, 
замещающим муниципальную должность или должность 
муниципальной службы от физических (юридических) лиц, 
которые осуществляют дарение исходя из должностного по-
ложения одаряемого или исполнения им служебных (долж-
ностных) обязанностей, за исключением канцелярских при-
надлежностей, которые в рамках протокольных мероприя-
тий, служебных командировок и других официальных меро-
приятий предоставлены каждому участнику указанных ме-
роприятий в целях исполнения им своих служебных (долж-
ностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые 
вручены в качестве поощрения (награды);

«получение подарка в связи с должностным положени-
ем или в связи с исполнением служебных (должностных) 
обязанностей» - получение лицом, замещающим муници-
пальную должность или должность муниципальной служ-
бы, лично или через посредника от физических (юридиче-
ских) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, 
предусмотренной должностной инструкцией, а также в свя-
зи с исполнением служебных (должностных) обязанностей 
в случаях, установленных федеральными законами и иными 
нормативными актами, определяющими особенности пра-
вового положения и специфику профессиональной служеб-
ной и трудовой деятельности указанных лиц.

3. Лица, замещающие муниципальные должности 
и должности муниципальной службы не вправе полу-
чать не предусмотренные законодательством Российской 
Федерации подарки от физических (юридических) лиц в 
связи с их должностным положением или исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей.

4. Лица, замещающие муниципальные должности и 
должности муниципальной службы обязаны в порядке, 
предусмотренном настоящим Положением, уведомлять обо 
всех случаях получения подарка в связи с их должностным 
положением или исполнением ими служебных (должност-
ных) обязанностей муниципальный орган, в котором ука-
занные лица осуществляют трудовую деятельность или 
проходят муниципальную службу.

5. Уведомление о получении подарка в связи с должност-
ным положением или исполнением служебных (должност-
ных) обязанностей (далее - уведомление), составленное со-
гласно приложению к настоящему Положению, представля-
ется не позднее 3-х рабочих дней со дня получения подарка 
в соответствующее уполномоченное структурное подразде-
ление (уполномоченную организацию) муниципального ор-
гана, в котором лицо, замещающее муниципальную долж-
ность или должность муниципальной службы осуществля-
ет трудовую деятельность или проходит муниципальную 
службу (далее - уполномоченное структурное подразделе-
ние (уполномоченная организация)). К уведомлению при-
лагаются документы (при их наличии), подтверждающие 
стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной до-
кумент об оплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебной ко-
мандировки, уведомление представляется не позднее 3 ра-
бочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, 
из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, ука-
занные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по 
причине, не зависящей от лица, замещающего муниципаль-
ную должность или должность муниципальной службы, 
оно представляется не позднее следующего дня после ее 
устранения.

6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из 
которых возвращается лицу, представившему уведомление, 
с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется 
в комиссию по поступлению и выбытию активов муници-
пального органа (уполномоченной организации), образо-
ванную в соответствии с законодательством о бухгалтер-
ском учете (далее - комиссия).

7. Подарок, стоимость которого подтверждается доку-
ментами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которо-
го получившему его служащему неизвестна, сдается ответ-
ственному лицу уполномоченного структурного подразде-
ления (уполномоченной организации), которое принимает 
его на хранение по акту приема-передачи не позднее 5 рабо-
чих дней со дня регистрации уведомления в соответствую

№1454 «О передаче подарков, полученных лицами, замеща-
ющими муниципальные должности и должности муници-
пальной службы в органах местного самоуправления муни-
ципального образования «Нерюнгринский район», в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными командиров-
ками и другими официальными мероприятиями».

5. Настоящее постановление опубликовать в Бюллетене 
органов местного самоуправления Нерюнгринского района 

и разместить на официальном сайте муниципального обра-
зования «Нерюнгринский район» в сети Интернет.

6. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на управляющего делами Нерюнгринской районной 
администрации Шмидта В.В.

Глава района                                                                А.В. Фитисов

Утверждено
постановлением Нерюнгринской районной
администрации от 04.06.2014 № 1360
(Приложение)

Положение
 о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении 

подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 
сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации
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Приложение 
к Положению о сообщении отдельными 
категориями лиц о получении подарка 
в связи с их должностным положением 
или исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдаче и 
оценке подарка, реализации (выкупе) 
и зачислении средств, вырученных от его 
реализации

Уведомление о получении подарка 
от «___» _________20_____г.

  ________________________________________________________________________________
(наименование уполномоченного структурного подразделения
(уполномоченной организации) государственного (муниципального) органа)
  ________________________________________________________________________________

от______________________________________________________________________________
(ф.и.о., занимаемая должность)

щем журнале регистрации.
8. Подарок, полученный лицом, замещающим муници-

пальную должность или должность муниципальной служ-
бы, независимо от его стоимости, подлежит передаче на 
хранение в порядке, предусмотренном пунктом 7 настояще-
го Положения.

9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответ-
ственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, 
получившее подарок.

10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка 
в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, определение его стоимости проводится на осно-
ве рыночной цены, действующей на дату принятия к учету 
подарка, или цены на аналогичную материальную ценность 
в сопоставимых условиях с привлечением при необходимо-
сти комиссии. Сведения о рыночной цене подтверждают-
ся документально, а при невозможности документального 
подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается 
сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, если 
его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.

11. Уполномоченное структурное подразделение (упол-
номоченная организация) обеспечивает включение в уста-
новленном порядке принятого к бухгалтерскому уче-
ту на забалансовый счет муниципального образования 
«Нерюнгринский район» подарка, стоимость которого пре-
вышает 3 тыс. рублей.

12. Лицо, замещающее муниципальную должность или 
должность муниципальной службы, сдавшее подарок, мо-
жет его выкупить, направив на имя представителя нанима-
теля (работодателя) соответствующее заявление не позднее 
двух месяцев со дня сдачи подарка.

13. Уполномоченное структурное подразделение (упол-
номоченная организация) в течение 3 месяцев со дня по-
ступления заявления, указанного в пункте 12 настоящего 
Положения, организует оценку стоимости подарка для ре-
ализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме ли-
цо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего 

в течение месяца заявитель выкупает подарок по установ-
ленной в результате оценки стоимости или отказывается от 
выкупа.

 14. Подарок, в отношении которого не поступило за-
явление, указанное в пункте 12 настоящего Положения, 
может использоваться муниципальным образованием 
«Нерюнгринский район» с учетом заключения комис-
сии о целесообразности использования подарка для обе-
спечения деятельности муниципального образования 
«Нерюнгринский район».

 15. В случае нецелесообразности использования по-
дарка руководителем муниципального образования 
«Нерюнгринский район» принимается решение о реализа-
ции подарка и проведении оценки его стоимости для реа-
лизации (выкупа), осуществляемой уполномоченной муни-
ципальной организацией посредством проведения торгов в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации.

 16. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), 
предусмотренная пунктами 13 и 15 настоящего Положения, 
осуществляется субъектами оценочной деятельности в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации об 
оценочной деятельности.

 17. В случае если подарок не выкуплен или не реа-
лизован, руководителем муниципального образования 
«Нерюнгринский район» принимается решение о повтор-
ной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче 
на баланс благотворительной организации, либо о его уни-
чтожении в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

 18. Средства, вырученные от реализации (выкупа) по-
дарка, зачисляются в доход бюджета муниципального обра-
зования «Нерюнгринский район» в порядке, установленном 
бюджетным законодательством Российской Федерации.

Управляющий делами Нерюнгринской 
районной администрации                               В.В. Шмидт
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Приложение: ______________________________________________на_____	листах.
                                                   (наименование документа)
Лицо, представившее уведомление___________________________________«	 » __________ 20	    г.
                                                              (подпись)	 (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее уведомление______________________________________	«	 »___________ 20    г.
                                                              (подпись)	 (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации 
Приложение: __________________________________________________________________________на_____	 листах.

(наименование документа)
Лицо, представившее уведомление________________________________________________ «___»  _____________ 20	   г.
                                                                       (подпись)	 (расшифровка подписи)

Извещаю о получении_____________________________________________________________
(дата получения)

подарка(ов) на____________________________________________________________________
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятия, место и дата проведения)

Наименование
подарка

Характеристика подарка, его описание Количество
предметов

Стоимость в рублях

1.
2.
Итого

В целях проведения спортивных соревнований  об-
щерайонного национального праздника «ЫСЫАХ - 
2014»,руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», Нерюнгринская  
районная   администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести спортивные соревнования общерайонного 

национального праздника «ЫСЫАХ - 2014» 12 июня  2014 
года в национально – обрядовом центре  г. Нерюнгри на р. 
Чульман. 

2. Назначить Ситникову Галину Брониславовну – за-
местителя директора по учебно-воспитательной работе 
МОУ ДОД ДЮСШЕ «Эрэл», главным судьей спортивных 
соревнований общерайонного национального праздника 
«ЫСЫАХ - 2014».

3. Утвердить смету расходов на проведение спортивных 
соревнований общерайонного национального праздника 
«ЫСЫАХ - 2014», согласно приложению к настоящему по-
становлению.

4. МУ «Централизованная бухгалтерия муниципального 
учреждения Нерюнгринского района» (Хорошилова Л.И.): 

4.1. Профинансировать расходы по проведению спортив-
ных соревнований общерайонного национального праздни-
ка «ЫСЫАХ - 2014», согласно утвержденной смете расхо-
дов из средств, предусмотренных в смете Нерюнгринской 
районной администрации на 2014 год по разделу 1100 – 
физическая культура и спорт (подраздел 1102 – массовый 

спорт).
4.2. Выдать в подотчет Харченко С.А. – начальнику отде-

ла ФКиС Нерюнгринской районной администрации, денеж-
ные средства в сумме 28 200 (двадцать восемь тысяч двести) 
рублей в целях награждения победителей, призеров и опла-
ты работы судейской бригады.

5. Начальнику отдела ФКиС Нерюнгринской рай-
онной администрации Харченко С.А. отчитаться в МУ 
«Централизованная бухгалтерия муниципальных учрежде-
ний Нерюнгринского района»  в 3-х дневный срок по окон-
чании соревнований.

6. Ответственность за выполнение мероприятий по под-
готовке и проведению спортивных соревнований общерай-
онного национального праздника «ЫСЫАХ - 2014» возло-
жить на Ситникову Г.Б.

7. Настоящее постановление опубликовать в Бюллетене 
органов местного самоуправления Нерюнгринского района 
и разместить на официальном сайте муниципального обра-
зования «Нерюнгринский район» в сети Интернет.

8. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на первого заместителя главы Нерюнгринской рай-
онной администрации по вопросам связей с органами вла-
сти, регионами, общественными организациями и АПК 
Дьячковского Д.К.  

Глава района		                      	 А.В. Фитисов

Постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 04.06.2014 № 1362

О проведении спортивных соревнований обшерайонного национального праздника «ЫСЫАХ - 2014»   
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УТВЕРЖДЕНА
постановлением Нерюнгринской 
районной администрации 
№1362 от 04.06.2014
(Приложение)

СМЕТА
расходов на проведение спортивных соревнований 

 общерайонного национального праздника «ЫСЫАХ - 2014» 
12 июня 2014 года в г. Нерюнгри (национально – обрядовый центр на р. Чульман)

№           
п/п

Наименование Количество Сумма Форма 
оплаты

Итого сумма

1 2 3 4 5 6
1. Награждение:

1 место 16 500,00 наличные 8 000,00
2 место 16 450,00 наличные 7 200,00
3 место 16 400,00 наличные 6 400,00

2. Специальные призы 5 400,00 наличные 2 000, 00

3. Оплата работы судейской бригады: наличные 4 600,00

4. Итого: 28 200,00  

Управляющий делами Нерюнгринской  районной администрации	                                                        В.В. Шмидт

В соответствие с Федеральным законом от 08.05.2010 
№ 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации в связи с совершен-
ствованием правового положения государственных (муни-
ципальных) учреждений», в целях приведения в соответ-
ствие с требованиями к плану финансово-хозяйственной 
деятельности государственного (муниципального) учреж-
дения, утвержденными приказом Министерства финансов 
Российской Федерации 	 от 28.07.2010 № 81н (в редакции 
от 27.12.2013) Нерюнгринская районная администрация 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению Нерюнгринской 

районной администрации от 27.09.2010 № 2136 «О требова-
ниях к плану финансово-хозяйственной деятельности муни-
ципального учреждения Нерюнгринского района»  следую-
щие изменения:

 1.1. в пункте 2: 
- абзац первый изложить в следующей редакции:
«Муниципальное бюджетное и автономное учрежде-

ние (далее - учреждение), их обособленные (структурные) 
подразделения без прав юридического лица, осуществляю-
щие полномочия по ведению бухгалтерского учета (далее - 
подразделение), составляют в соответствии с настоящими 
Требованиями План в порядке, определенном главным рас-
порядителем бюджетных средств в отношении учреждения 
(далее – главный распорядитель бюджетных средств), если 
иное не установлено федеральными законодательством, му-
ниципальными правовыми актами. 

- в абзаце втором слова «Орган, осуществляющий функ-

ции и полномочия учредителя,» заменить словами «Главный 
распорядитель бюджетных средств»;

1.2. в абзаце втором пункта 3 слова «Орган, осуществля-
ющий функции и полномочия учредителя,» заменить слова-
ми «Главный распорядитель бюджетных средств»;

1.3. в пункте 5:
-абзац седьмой изложить в следующей редакции:
«наименование главного распорядителя бюджетных 

средств»;
-в абзаце восьмом после слова «учреждение» в соответ-

ствующем падеже дополнить словом «(подразделение)» в 
соответствующем падеже;

1.4. в абзаце седьмом пункта 7 слова «органа, осущест-
вляющего функции и полномочия учредителя» заменить 
словами «главного распорядителя бюджетных средств»;

1.5. в пункте 8:
- в разделе «Показатели по поступлениям и выплатам 

учреждения» позицию «Справочно:» дополнить строкой 
следующего содержания:

«
Средства во временном распоряжении, всего                   

                                                                          »;
- в абзаце четвертом слова «органа, осуществляюще-

го функции и полномочия учредителя» заменить словами 
«главного распорядителя бюджетных средств»;

	 1.6. пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. В целях формирования показателей Плана по посту-

плениям и выплатам, включенных в табличную часть Плана, 

Постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 05.06.2014 № 1365

О внесении изменений в постановление Нерюнгринской районной администрации от 27.09.2010 № 2136 «О 
требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения Нерюнгринского 

района»



 БЮЛЛЕТЕНЬ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ НЕРЮНГРИНСКОГО РАЙОНА 11.06.14 г.26

учреждение (подразделение) составляет на этапе формиро-
вания проекта бюджета на очередной финансовый год (на 
очередной финансовый год и плановый период) План, исхо-
дя из представленной главным распорядителем бюджетных 
средств информации о планируемых объемах расходных 
обязательств:

субсидий на финансовое обеспечение выполнения муни-
ципального задания (далее - муниципальное задание);

субсидий, предоставляемых в соответствии с абзацем 
вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации;

субсидий на осуществление капитальных вложений в 
объекты капитального строительства муниципальной соб-
ственности или приобретение объектов недвижимого иму-
щества в муниципальную собственность;

грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых 
по результатам конкурсов;

публичных обязательств перед физическими лицами в 
денежной форме, полномочия по исполнению которых от 
имени органа местного самоуправления планируется пере-
дать в установленном порядке учреждению (подразделе-
нию).»;

1.7. пункт 10 изложить в следующей редакции
«10. Плановые показатели по поступлениям формиру-

ются учреждением (подразделением) в разрезе:
субсидий на финансовое обеспечение выполнения муни-

ципального задания;
субсидий, предоставляемых в соответствии с абзацем 

вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации;

субсидий на осуществление капитальных вложений в 
объекты капитального строительства муниципальной соб-
ственности или приобретение объектов недвижимого иму-
щества в муниципальную собственность;

грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых 
по результатам конкурсов;

поступлений от оказания учреждением (подразделе-
нием) услуг (выполнения работ), относящихся в соответ-
ствии с уставом учреждения (положением подразделения) 
к его основным видам деятельности, предоставление кото-
рых для физических и юридических лиц осуществляется на 
платной основе, а также поступлений от иной приносящей 
доход деятельности;

поступлений от реализации ценных бумаг (для муници-
пальных автономных учреждений, а также муниципальных 
бюджетных учреждений в случаях, установленных феде-
ральными законами).

Справочно указываются суммы публичных обязательств 
перед физическим лицом, подлежащих исполнению в де-
нежной форме, полномочия по исполнению которых от 
имени органа местного самоуправления передаются в уста-
новленном порядке учреждению (подразделению), а также 
средства, поступившие во временное распоряжение учреж-
дения (подразделения).

Суммы, указанные в абзацах втором, третьем, четвер-
том, пятом и восьмом настоящего пункта, формируются 
учреждением (с учетом сумм по подразделениям) на осно-
вании информации, полученной от главного распорядителя 
бюджетных средств, в соответствии с пунктом 9 настоящих 
Требований.

Суммы, указанные в абзацах втором, третьем, четвертом, 
пятом и восьмом настоящего пункта, формируются подраз-
делением на основании информации, полученной от учреж-
дения, в соответствии с пунктом 9 настоящих Требований.

Суммы, указанные в абзаце шестом настоящего пункта, 
учреждение (подразделение) рассчитывает исходя из плани-
руемого объема оказания услуг (выполнения работ) и пла-
нируемой стоимости их реализации.»;

1.8. в пункте 11: 
 	 -дополнить абзацем девятым следующего содержа-

ния:
«безвозмездные перечисления государственным и муни-

ципальным организациям;»;
- абзацы девятый-пятнадцатый считать абзацами 

десятым-шестнадцатым;
1.9. дополнить пунктом 11.1 следующего содержания:
«11.1. Общая сумма расходов бюджетного учреждения 

на закупки товаров, работ, услуг, отраженная в Плане, под-
лежит детализации в плане закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения муниципальных нужд, формируемом в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации о 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения муниципальных нужд.»;

1.10. пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. При принятии главным распорядителем средств 

бюджета решения о раздельном формировании плановых 
показателей по выплатам, связанным с выполнением учреж-
дением (подразделением) муниципального задания, объемы 
указанных выплат в пределах общего объема субсидии на 
выполнение муниципального задания могут рассчитываться 
с превышением нормативных затрат, определенных в поряд-
ке, установленном Нерюнгринской районной администра-
цией в соответствии с пунктом 4 статьи 69.2 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации.»;

1.11. пункт 13 изложить в следующей редакции:
«13. При предоставлении учреждению субсидии, в соот-

ветствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации, субсидии на осуществле-
ние капитальных вложений в объекты капитального строи-
тельства муниципальной собственности или приобретение 
объектов недвижимого имущества в муниципальную соб-
ственность (далее - целевая субсидия) учреждение состав-
ляет и представляет главному распорядителю бюджетных 
средств Сведения об операциях с целевыми субсидиями, 
предоставленными муниципальному учреждению (код фор-
мы документа по Общероссийскому классификатору управ-
ленческой документации 0501016) (далее - Сведения) <1*>, 
по рекомендуемому образцу (приложение к настоящим 
Требованиям).

На основании Сведений, утвержденных главным распо-
рядителем бюджетных средств, учреждением составляются 
отдельно Сведения для осуществления расходов за счет це-
левых субсидий данным учреждением и Сведения для осу-
ществления расходов за счет целевых субсидий по каждому 
подразделению.

В Сведениях, составленных для осуществления расхо-
дов за счет целевых субсидий учреждения, отражаются в 
том числе операции по перечислению средств подразделе-
ниям.

При составлении Сведений учреждением (подразделе-
нием) в них указываются:

в графе 1 - наименование целевой субсидии с указани-
ем цели, на осуществление которой предоставляется целе-
вая субсидия;

в графе 2 - аналитический код, установленный муници-
пальным правовым актом Нерюнгринской районной адми-
нистрации, для учета операций с целевой субсидией (далее 
- код субсидии);

в графе 3 - код классификации операций сектора госу-
дарственного управления, исходя из экономического содер-
жания планируемых поступлений и выплат;

в графах 4, 5 - неиспользованные на начало текущего фи-
нансового года остатки целевых субсидий, на суммы кото-
рых подтверждена в установленном порядке потребность в 
направлении их на те же цели в разрезе кодов субсидий по 
каждой субсидии, с отражением в графе 4 кода субсидии, в 

1	* Сведения не должны содержать сведений о субсидиях, предо-
ставленных учреждению на финансовое обеспечение выполнения муни-
ципального задания.
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случае, если коды субсидии, присвоенные для учета опера-
ций с целевой субсидией в прошлые годы и в новом финан-
совом году, различаются, в графе 5 - суммы разрешенного к 
использованию остатка;

в графах 6, 7 - суммы возврата дебиторской задолженно-
сти прошлых лет, на которые подтверждена в установлен-
ном порядке потребность в направлении их на те же цели, 
с отражением в графе 6 кода субсидии, в случае, если коды 
субсидии, присвоенные для учета операций с целевой суб-
сидией в прошлые годы и в новом финансовом году, разли-
чаются, в графе 7 - разрешенные к использованию суммы;

в графе 8 - сумма планируемых на текущий финансовый 
год поступлений целевых субсидий;

в графе 9 - сумма планируемых на текущий финансовый 
год выплат, источником финансового обеспечения которых 
являются целевые субсидии.

Плановые показатели по выплатам могут быть детализи-
рованы до уровня групп и статей классификации операций 
сектора государственного управления бюджетной класси-
фикации Российской Федерации, а по группе «Поступление 
нефинансовых активов» - с указанием кода группы класси-
фикации операций сектора государственного управления.

В случае если учреждению (подразделению) предостав-
ляется несколько целевых субсидий, показатели Сведений 
формируются по каждой целевой субсидии без формирова-
ния группировочных итогов.

Формирование объемов планируемых выплат, указанных 
в Сведениях, осуществляется в соответствии с муниципаль-
ным правовым актом, устанавливающим порядок предо-
ставления целевой субсидии из бюджета Нерюнгринского 
района.»;

1.12. в пунктах 15 и 16 слова «Орган, осуществляю-

щий функции и полномочия учредителя» заменить словами 
«Главный распорядитель бюджетных средств»;

1.13. пункт 20 изложить в следующей редакции:
«20. В случае изменения подведомственности учрежде-

ния План составляется в порядке, установленном главным 
распорядителем бюджетных средств, который после изме-
нения подведомственности будет осуществлять в эти полно-
мочия.»;

1.14. в пункте 22 слова «орган, осуществляющий функ-
ции и полномочия учредителя» в соответствующем паде-
же заменить словами «главный распорядитель бюджетных 
средств» в соответствующем падеже;

1.15. в пункте 24:
-в абзаце первом слова «органом, осуществляющим 

функции и полномочия учредителя» заменить словами 
«главным распорядителем бюджетных средств»;

-в абзаце  втором слово «подразделением» заменить сло-
вами «учреждением для подразделения».

2. Настоящее постановление опубликовать в Бюллетене 
органов местного самоуправления Нерюнгринского района 
и разместить на официальном сайте муниципального обра-
зования «Нерюнгринский район» в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу после опу-
бликования. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы Нерюнгринской районной 
администрации по экономике, финансам и торговле С.Г. 
Пиляй.

Глава района                                                    А. В. Фитисов
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях реали-

зации районной целевой программы «Профилактика право-
нарушений и укрепление правопорядка в Нерюнгринском 
районе на 2012 – 2016 гг.».

1.2. В районном конкурсе на получение гранта МО 
«Нерюнгринский район» «Лучший участковый уполномо-
ченный полиции» по итогам полугодий 2014г. участвуют 
участковые уполномоченные полиции Отдела МВД России 
по Нерюнгринскому району Республики Саха (Якутия).

1.3. Грант МО «Нерюнгринский район» «Лучший участ-
ковый уполномоченный полиции» (далее – грант) учреж-
дается с целью муниципальной поддержки и стимулиро-
вания достижения высоких результатов в работе участ-
ковых уполномоченных полиции Отдела МВД России по 
Нерюнгринскому району.

1.4. Грант присуждается лучшим старшим участковым 
уполномоченным полиции и участковым уполномоченным 
полиции.

1.5. МО «Нерюнгринский район» учреждает 1 (один) 
грант в каждом полугодии 2014г. лучшему участково-
му уполномоченному полиции в размере 50 000,00 рублей 
(пятьдесят тысяч рублей ноль копеек) 

1.6. Грант  выдается в виде целевых безвозмездных суб-
сидий  в порядке части 3 статьи 78 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, где предусмотрен порядок возврата 
субсидий в случае нарушений условий, установленных при 
их предоставлении.

1.7. Грант выдается с целью укрепления материально-
технической базы сотрудников полиции, а также на повы-

шение уровня профессиональной подготовки (курсы повы-
шения квалификации, подписка на периодические издания, 
необходимые для работы, приобретение и установка  элек-
тронных программ) 

2. Цели и задачи
2.1. Повышение заинтересованности участковых упол-

номоченных полиции в непрерывном совершенствовании 
профессионального мастерства и повышении эффективно-
сти служебной деятельности.

2.2. Повышение престижа службы участковых уполно-
моченных полиции.

2.3. Развитие у сотрудников - участковых уполномочен-
ных полиции высоких моральных, деловых качеств, чувства 
ответственности.

2.4. Выявление наиболее профессионально грамотных, 
компетентных сотрудников - участковых уполномоченных 
полиции и создание из их числа резерва для выдвижения на 
вышестоящие (руководящие) должности органов внутрен-
них дел РФ.

2.5. Укрепление законности и дисциплины среди участ-
ковых уполномоченных полиции, выработка устойчивых 
навыков действий в экстремальных ситуациях.

2.6. Совершенствование знаний, умений и навыков 
участковых уполномоченных полиции в профилактике пра-
вонарушений и преступлений.

2.7. Выявление и распространение передового опыта 
воспитания и обучения кадров.

3. Порядок выдвижения и оформления
3.1. На получение гранта выдвигаются лучшие участ-

ковые уполномоченные полиции Отдела МВД России по 

Постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 06.06.2014 № 1374

Об учреждении гранта МО «Нерюнгринский район» «Лучший участковый уполномоченный полиции»

В целях реализации пункта 3 «Повышение эффектив-
ности деятельности правоохранительных органов» муни-
ципальной целевой программы «Профилактика правона-
рушений и укрепление правопорядка в Нерюнгринском 
районе на 2012 – 2016гг», утвержденной постановлением 
Нерюнгринской районной администрации от 01.06.2012 
№1065, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 
№131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» Нерюнгринская 
районная администрация 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Учредить грант МО «Нерюнгринский район» «Лучший 

участковый уполномоченный полиции» в размере 50 000,00 
руб. (пятьдесят тысяч рублей ноль копеек) за каждое по-
лугодие 2014 года из средств, предусмотренных разделом 
0302.

2. Утвердить Положение о гранте МО «Нерюнгринский 
район» «Лучший участковый уполномоченный полиции» 

(приложение №1).
3. Признать утратившим силу постановление 

Нерюнгринской районной администрации от 08.08.2013 
№1628 «Об учреждении  гранта МО «Нерюнгринский рай-
он» «Лучший участковый уполномоченный полиции».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования в Бюллетене органов местно-
го самоуправления Нерюнгринского района и распростра-
няется на правоотношения, возникшие с 01.01.2014.

5. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене 
органов местного самоуправления Нерюнгринского района 
и разместить на официальном сайте муниципального обра-
зования «Нерюнгринский район» в сети Интернет.

6.  Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя главы по социальным вопросам 
З.С.Максимову.

Глава района                                                      А.В. Фитисов

УТВЕРЖДЕНО:
постановлением Нерюнгринской 
районной администрации
от 06.06.2014 № 1374 
(приложение №1)

Положение 
о гранте  муниципального образования «Нерюнгринский район» 

«Лучший участковый уполномоченный полиции»
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Нерюнгринскому району, прошедшие специальную под-
готовку, проработавшие в должности не менее 6 месяцев, 
добившиеся высоких показателей в оперативно-служебной 
деятельности, не имеющие нарушений служебной дисци-
плины и законности, положительно характеризующиеся по 
службе и среди населения.

3.2. Руководители полиции и отдела участковых уполно-
моченных полиции Отдела МВД России по Нерюнгринскому 
району проводят отбор кандидатов из числа старших участ-
ковых уполномоченных полиции и участковых уполномо-
ченных полиции на получение гранта на основе индивиду-
альных показателей оперативно-служебной деятельности, 
служебной дисциплины и мнения населения (наличие жа-
лоб), и в срок до 5 июля в первом полугодии, до 10 декабря 
во втором полугодии направляют ходатайство с характери-
стикой кандидата и конкурсным заключением в Конкурсную 
комиссию по присуждению гранта. 

3.3. Конкурсной комиссией по присуждению гранта МО 
«Нерюнгринский район» в течение 5 (пяти) дней после по-
лучения ходатайств с характеристиками кандидатов прово-
дится отбор кандидата из числа представленных сотрудни-
ков на получение гранта.

3.4. Результаты рассмотрения кандидатур оформляют-
ся протоколом и направляются на утверждение главе  МО 
«Нерюнгринский район».

4. Выплаты гранта
4.1. Грант предоставляется победителю по результатам 

конкурса на соискание гранта МО «Нерюнгринский район» 
«Лучший участковый уполномоченный полиции».

4.2. Выплата гранта производится Нерюнгринской рай-
онной администрацией в пределах средств, предусмотрен-
ных в бюджете МО «Нерюнгринский район» на эти цели, 

начиная с 2012 года, путем перечисления денежных средств 
на расчетный счет получателя гранта, открытый в кредит-
ных организациях.  

4.3 Получатель гранта обязан использовать грант в соот-
ветствии с целями и задачами проведения конкурса, преду-
смотренными в разделе 1, п. 1.7 настоящего Положения.

4.4. Полученные гранты при определении налоговой ба-
зы не учитываются и не облагаются налогом  в соответствии 
со ст. 251 НК РФ.

5. Порядок возврата гранта
5.1. В случае нецелевого использования гранта отдел со-

циальной и молодежной политики Нерюнгринской район-
ной администрации  в течение 5 рабочих дней составляет 
акт,  в котором указываются выявленные  нарушения,  сроки  
их устранения, и направляет указанный акт в течение 5 ра-
бочих дней в адрес грантополучателя.

           5.2. В случае неустранения нарушений в сроки, ука-
занные в акте, глава МО «Нерюнгринский район» принимает 
решение о возврате гранта в бюджет МО «Нерюнгринский 
район» в установленном порядке.

           5.3. В течение 5 рабочих  дней с даты принятия 
решения указанное решение направляется грантополучате-
лю вместе с  требованием о возврате гранта, содержащим 
сумму, сроки, код бюджетной классификации Российской 
Федерации,  по которому  должен  быть осуществлен воз-
врат гранта, реквизиты банковского счета, на который долж-
ны быть перечислены средства.

Управляющий делами  Нерюнгринской 
районной администрации                               В.В.Шмидт

Постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 06.06.2014 № 1375

Об учреждении гранта МО «Нерюнгринский район»
«Лучшее подразделение Отдела МВД России по Нерюнгринскому району»

В рамках реализации пункта 3 «Повышение эффектив-
ности деятельности правоохранительных органов» муни-
ципальной целевой программы «Профилактика правона-
рушений и укрепление правопорядка в Нерюнгринском 
районе на 2012 – 2016гг», утвержденной постановлением 
Нерюнгринской районной администрации от 01.06.2012 
№1065,  в целях оказания финансовой поддержки лучшим 
подразделениям Отдела МВД России по Нерюнгринскому 
району, Нерюнгринская районная администрация 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Учредить грант МО «Нерюнгринский район» «Лучшее 

подразделение Отдела МВД России по Нерюнгринскому 
району» в размере по 150 000,00 (сто пятьдесят тысяч ру-
блей ноль копеек) за каждое полугодие 2014г. из средств, 
предусмотренных разделом 0302.

2. Утвердить Положение о проведении районного кон-
курса служб и подразделений Отдела МВД России по 
Нерюнгринскому району на грант МО «Нерюнгринский 

район» «Лучшее подразделение Отдела МВД России по 
Нерюнгринскому району» (приложение №1).

3. Признать утратившим силу постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 29.05.2013 
№1093 «Об учреждении гранта МО «Нерюнгринский 
район» «Лучшее подразделение Отдела МВД России по 
Нерюнгринскому району».

4.Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене 
органов местного самоуправления Нерюнгринского района 
и разместить на официальном сайте муниципального обра-
зования «Нерюнгринский район» в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя главы по социальным вопросам 
З.С.Максимову.

Глава района                                                       А.В Фитисов
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1. Общее положение
1.1. Настоящее Положение разработано в рамках реали-

зации районной целевой программы «Профилактика право-
нарушений и укрепление правопорядка в Нерюнгринском 
районе на 2012 – 2016 гг.» 

1.2. В районном конкурсе на получение гранта МО 
«Нерюнгринский район» «Лучшее подразделение Отдела 
МВД России по Нерюнгринскому району» по итогам по-
лугодия участвуют службы и подразделения Отдела МВД 
России по Нерюнгринскому району Республики Саха 
(Якутия), перечисленные в п.3.1 настоящего Положения.

1.3. Грант Нерюнгринской районной администра-
ции «Лучшее подразделение отдела МВД России по 
Нерюнгринскому району» (далее – грант) учреждается с це-
лью муниципальной поддержки и поощрения служб и под-
разделений Отдела МВД России по Нерюнгринскому райо-
ну.

1.4. МО «Нерюнгринский район» учреждает грант луч-
шим подразделениям в размере 150  000,00 рублей (сто 
пятьдесят тысяч рублей ноль копеек) по итогам работы 
за каждое полугодие.

1.5. Гранты выдаются в виде целевых безвозмездных 
субсидий, в порядке части 3 статьи 78 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, где предусмотрен порядок возврата 
субсидий в случае нарушения условий, установленных при 
их предоставлении.

2. Цель и задачи конкурса
2.1. Грант - целевая единовременная безвозмездная по-

мощь службам и подразделениям Отдела МВД России по 
Нерюнгринскому району для улучшения материально-
технической базы Отдела МВД России по Нерюнгринскому 
району: ремонт кабинетов, приобретение автотранспорт-
ных средств, запчастей, копировальной и иной оргтехники, 
потребляемых материалов и т.п. 

2.2. Повышение заинтересованности сотрудников 
Отдела МВД России по Нерюнгринскому району в непре-
рывном совершенствовании профессионального мастерства 
и повышении эффективности оперативно-служебной дея-
тельности.

2.3. Повышение престижа службы в органах внутренних 
дел.

2.4. Развитие у сотрудников высоких моральных, дело-
вых качеств, чувства ответственности.

2.5. Выявление наиболее профессионально грамотных, 
компетентных сотрудников и создание из их числа резерва 
для продвижения на вышестоящие (руководящие) должно-
сти органов внутренних дел РФ.

2.6. Укрепление законности и дисциплины среди сотруд-
ников Отдела МВД России по Нерюнгринскому району, вы-
работка устойчивых навыков действий в экстремальных си-
туациях.

2.7. Совершенствование знаний, умений и навыков со-
трудников в профилактике правонарушений и преступле-
ний.

2.8. Выявление и распространение передового опыта 
воспитания и обучения кадров.

2.9. Освоение гранта осуществляется путем приобрете-

ния грантообладателем товаров (выполнение работ, оказа-
ние услуг) на всю сумму гранта либо его часть, с предостав-
лением счетов в МО «Нерюнгринский район» для оплаты 
их безналичным расчетом непосредственно с расчетного 
счета МО «Нерюнгринский район» на расчетный счет по-
ставщика товаров (работ, услуг).

2.10. В случае нецелевого использования гранта по ре-
шению конкурсной комиссии по присуждению грантов сум-
ма гранта распоряжением главы Нерюнгринской районной 
администрации будет взыскана с грантополучателя в поряд-
ке, установленном действующим законодательством.

2.11. Получатель гранта обязан в течение 1 месяца с мо-
мента получения отчитаться перед конкурсной комиссией 
об использовании гранта с представлением соответствую-
щих документов. Контроль целевого использования грантов 
возлагается на конкурсную комиссию.

3. Порядок организации и условия проведения кон-
курса

3.1. В конкурсе принимают участие следующие службы 
и подразделения Отдела МВД России по Нерюнгринскому 
району: Отдел уголовного розыска, Отдел экономической 
безопасности и противодействия коррупции, Отдел участ-
ковых уполномоченных полиции и по делам несовершен-
нолетних, Отдел государственной инспекции безопасности 
дорожного движения, Отдельный взвод патрульно-постовой 
службы полиции, Изолятор временного содержания подо-
зреваемых и обвиняемых, Дежурная часть, Следственный 
отдел, Отделение дознания, Отделение по работе с личным 
составом, Специальный приемник, Чульманское отделение 
полиции (всего 12 подразделений).  

3.2. На получение гранта выдвигаются подразделения 
Отдела МВД России по Нерюнгринскому району, добивши-
еся наиболее высоких показателей в оперативно-служебной 
деятельности по итогам отчетного периода и имеющие наи-
меньший уровень нарушений законности и служебной дис-
циплины.

3.3. Руководители отдела МВД России по 
Нерюнгринскому району, входящие в конкурсную комис-
сию, проводят отбор двух и более претендентов на получе-
ние гранта из числа служб и подразделений Отдела МВД 
России по Нерюнгринскому району на основе показателей, 
указанных в п.3.2. настоящего Положения, и направляют 
ходатайство и конкурсное заключение в конкурсную комис-
сию по присуждению гранта. 

3.4. Конкурсной комиссией по присуждению гранта в те-
чение 5 (пяти) дней после получения ходатайства проводит-
ся отбор одного или двух лучших подразделений из числа 
представленных на получение гранта.

3.5. Результаты рассмотрения оформляются протоколом 
и направляются на утверждение главе МО «Нерюнгринский 
район».

4. Определение результатов конкурса
4.1. Гранты присуждаются на конкурсной основе по ито-

гам отчетного периода участникам, набравшим наибольшее 
количество баллов. Служебная деятельность служб и под-
разделений Отдела МВД России по Нерюнгринскому райо-

УТВЕРЖДЕНО:
постановлением Нерюнгринской 
районной администрации
 от 06.06.2014 № 1375
(приложение №1)

Положение 
о проведении районного конкурса служб и подразделений Отдела МВД России по Нерюнгринскому району на 
грант МО «Нерюнгринский район» «Лучшее подразделение Отдела МВД России по Нерюнгринскому району» 
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ну оценивается по следующим критериям:
- показатели в оперативно-служебной деятельности по 

итогам года – 1-5 баллов;
- выявление и раскрытие преступлений - от 1 до 5 бал-

лов;
- выявление и раскрытие административных правонару-

шений - от 1 до 5 баллов;
-взаимодействие с административной комиссией МО 

«Нерюнгринский район»- от 1 до 3 баллов;
- взаимодействие с КДН и ЗП – от 1 до 3 баллов;
- состояние законности, учетно-регистрационной и ис-

полнительской дисциплины, служебной дисциплины - от 1 
до 5 баллов;

- мнение населения (наличие жалоб) - от 1 до 5 баллов.   
4.2. При необходимости на заседание конкурсной комис-

сии приглашаются руководители служб и подразделений 
Отдела МВД России по Нерюнгринскому району, участвую-
щих в конкурсе на звание победителей конкурса.

4.3. Комиссией определяются один или два победителя.
4.4. Подведение итогов и награждение победителей кон-

курса осуществляется соответствующей конкурсной комис-
сией по присуждению гранта.

4.5. Результаты рассмотрения участников оформляют-
ся протоколом, который подписывается председателем и 
членами конкурсной комиссии, после чего направляется на 
утверждение главе МО «Нерюнгринский район».

4.6.  Выплата гранта производится Нерюнгринской рай-
онной администрацией в пределах средств, предусмотрен-
ных в бюджете МО «Нерюнгринский район» на эти цели, 
начиная с 2014 года. 

4.7 Финансовые обязательства по выплате гранта 
Нерюнгринской районной администрацией исполняются в 
течение текущего календарного года и не переходят на сле-

дующий календарный год.
4.8. Получатель гранта обязан использовать грант в соот-

ветствии с целями и задачами проведения конкурса, преду-
смотренными в разделе 2 настоящего Положения.

4.9. Полученные гранты при определении налоговой ба-
зы не учитываются и налогом не облагаются, в соответствии 
со ст. 251 НК РФ.

5. Порядок возврата гранта
5.1. В случае нецелевого использования гранта отдел со-

циальной и молодежной политики Нерюнгринской район-
ной администрации  в течение 5 рабочих дней составляет 
акт, в котором указываются выявленные нарушения,  сроки 
их устранения и направляет указанный акт в течение 5 рабо-
чих дней в адрес грантополучателя.

5.2. В случае  неустранения нарушений в сроки, указан-
ные в акте, глава МО «Нерюнгринский район» принимает 
решение о возврате гранта в бюджет МО «Нерюнгринский 
район» согласно части 3 статьи 78 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, где предусмотрен порядок возврата 
субсидий в случае нарушений условий, установленных при 
их предоставлении.

5.3. В  течение 5 рабочих дней с даты принятия решения, 
указанное решение направляется грантополучателю вместе 
с  требованием о возврате гранта, содержащим сумму, сро-
ки, код бюджетной классификации Российской Федерации,  
по которому  должен  быть осуществлен возврат гранта, 
реквизиты банковского счета, на который должны быть пе-
речислены средства.

Управляющий делами  Нерюнгринской 
районной администрации                              В.В.Шмидт

В целях обеспечения  устойчивого и безаварийно-
го режима работы объектов жизнеобеспечения, инженер-
ных  коммуникаций  предприятий  тепло-, водо-, энергос-
набжения,  жилищно-коммунального хозяйства, дорожно-
транспортной инфраструктуры,  соблюдения правил и мер  
пожарной   безопасности   в  выходные и   праздничные    
дни  с  12 по 16 июня 2014 года, Нерюнгринская  районная  
администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 	
1. Установить на территории Нерюнгринского райо-

на режим повышенной ответственности  за обеспечение  
устойчивого функционирования объектов тепло-, водо-, 
энергоснабжения,  инженерно-технических коммуникаций 
и линий электроснабжения, водозаборов, емкостей  с ГСМ,  
жилищно-коммунального хозяйства. 

2. Утвердить график круглосуточного дежурства работ-
ников  Нерюнгринской районной  администрации  в период  
с  12 по 16 июня 2014 года согласно приложению. 

3. Директору МУ «СОТО» (Сушко В.Ю.) в срок до 
10.06.2014 года утвердить график дежурства и обеспечить 
наличие автотранспорта в период  с  12 по 16 июня 2014  го-
да и представить в Единую дежурно-диспетчерскую службу  
(ЕДДС) Нерюнгринской  районной администрации.

4. Рекомендовать главам поселений, руководителям 
предприятий  объектов жизнеобеспечения  и ЖКХ, учреж-
дений социальной сферы Нерюнгринского   района:

4.1.  Утвердить график дежурств  должностных лиц ад-

министрации поселений, инженерно-технического  персо-
нала предприятий, учреждений    с  проведением  инструк-
тажа  о  действиях  в  возможных  аварийных ситуациях,  
системе оповещения и вызова  ответственных работников  и 
аварийно-восстановительных  бригад. 

4.2. Графики   дежурств   с указанием рабочих и домаш-
них телефонов  в срок до 10.06.2014 года предоставить в  
ЕДДС Нерюнгринской  районной администрации.

4.3. Принять  дополнительные  меры  по усилению:
4.3.1.Трудовой и  технологической дисциплины персона-

ла объектов  электро-, тепло-, водоснабжения (подстанций,  
электростанций, котельных, тепловых пунктов, водозабо-
ров, КНС,  прочих  объектов  жизнеобеспечения).

4.3.2. Пожарной безопасности объектов и организации 
бесперебойной связи с пожарными  подразделениями.

4.4. Обязать дежурных диспетчеров  АДС предприятий, 
ответственных  дежурных предприятий,  администраций 
поселений сообщать в  ЕДДС Нерюнгринской  районной 
администрации о состоянии объектов жизнеобеспечения  
через  каждые  6 часов, а  в  предаварийных,  нештатных  
ситуациях  - незамедлительно,  используя в установленном 
порядке схему оповещения и принятия  мер согласно ведом-
ственным инструкциям, положениям, согласованным  по-
рядкам  взаимодействия   служб  предприятий  жизнеобе-
спечения.

4.5. Ответственным  дежурным от администраций посе-
лений, предприятий при  изменении  местонахождения  пре-

Постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 06.06.2014 № 1376

О режиме  работы объектов жизнеобеспечения, жилищно-коммунального хозяйства
Нерюнгринского  района  в  праздничные и выходные дни  с  12 по 16 июня 2014 года
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доставлять  в ЕДДС Нерюнгринской  районной администра-
ции информацию  о контактном телефоне.

5. Под персональную ответственность руководителей  
энергоснабжающих предприятий  запретить в период с  12 
по 16 июня 2014 года  отключения, ограничения и переклю-
чения электроснабжения всех потребителей.

6. Рекомендовать главам поселений, руководителям  
предприятий, обслуживающих  котельные:

6.1. Обеспечить наличие и готовность резервных источ-
ников питания.

7. Руководителям учреждений социальной сферы:

7.1. Продолжить работу по обеспечению объектов меди-
цинского и социального назначения резервными источника-
ми питания.

8. Настоящее постановление  опубликовать в Бюллетене 
органов местного самоуправления Нерюнгринского района 
и  разместить на официальном сайте МО «Нерюнгринский  
район», в сети Интернет.

9. Контроль  исполнения  настоящего постановления 
оставляю за  собой.

Глава района				    А.В.Фитисов

Утвержден постановлением
Нерюнгринской районной администрации
от  06.06.2014 № 1376
(приложение)

Г Р А Ф И К
круглосуточного дежурства  работников Нерюнгринской районной администрации

в период с  12 по 16 июня 2014 года
								      

Время  начала дежурства  - 8-00  часов

№
п/п

Дата и время 
дежурства

ФИО Должность

1 2 3 4
1. с 8:00 12.06.2014 

до 8:00 13.06.2014
Тонких Анатолий Валерьевич Начальник МКУ ЕДДС Нерюнгринской районной 

администрации
2. с 8:00 13.06.2014 

до 8:00 14.06.2014
Табуркин Виктор Александрович Начальник УПТС Нерюнгринской районной 

администрации
3. с 8:00 14.06.2014 

до 8:00 15.06.2014
Хохрякова Евгения Владимировна Начальник ОЖКХиЭ Нерюнгринской районной 

администрации
4. с 8:00 15.06.2014 

до 8:00 16.06.2014
Зимин Станислав Владимирович Начальник отдела МП, ГОиЧС Нерюнгринской районной 

администрации

Ответственный дежурный в период дежурства находится на телефонной связи с Единой дежурно-диспетчерской служ-
бой  Нерюнгринской районной администрации (тел. 4-32-39). График дежурства водителей, обеспечивающих работу 
Нерюнгринской районной администрации в период с  12 по 16 июня 2014 года находится в ЕДДС.

Управляющий делами Нерюнгринской районной администрации		                                           В.В.Шмидт	

Руководствуясь Уставом муниципального образования 
«Нерюнгринский район», в связи с кадровыми изменения-
ми, Нерюнгринская районная администрация 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Нерюнгринской районной ад-

министрации от 17.04.2013 № 835 «О создании  межведом-
ственной комиссии по вопросам привлечения и использо-
вания иностранных работников на территории муниципаль-
ного образования «Нерюнгринский район» следующие из-
менения:

1.1. В приложение к постановлению «Состав межведом-
ственной комиссии по вопросам привлечения и использова-
ния иностранных работников на территории муниципально-
го образования «Нерюнгринский район» внести изменения:

1.1.1. Исключить из состава комиссии:
-  Токайского Д.И. - начальника ОНД ФГКУ «4 от-

ряд Федеральной противопожарной службы по РС(Я) в 

Нерюнгринском районе»;
 - Третьяк И.А. – главного государственного инспектора 

по охране труда Государственной инспекции труда в РС(Я);
- Лаптева Н.В. – сотрудника отдела УФСБ РФ по РС(Я) 

в г. Нерюнгри;
     - Ильиных М.В. - ведущего специалиста Управления 

промышленности, транспорта и связи Нерюнгринской рай-
онной администрации, секретаря комиссии.

1.1.2. Включить в состав  комиссии:
-  Питаеву  Н.А. – заместителя начальника ОНД отдела 

надзорной деятельности по Нерюнгринскому району;
-  Третьяк  И.А. – главного специалиста по охране тру-

да Управления промышленности, транспорта и связи 
Нерюнгринской районной администрации, секретаря ко-
миссии;

- Зверева М.Н. – заместителя начальника УФСБ РФ по 
РС(Я) в г. Нерюнгри.

Постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 09.06.2014 № 1384

О внесении изменений в постановление Нерюнгринской районной администрации 
от 17.04.2013 № 835 «О создании  межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования 

иностранных работников на территории муниципального образования «Нерюнгринский район»
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2. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене 
органов местного самоуправления МО «Нерюнгринский 
район» и разместить на официальном сайте муниципально-
го образования «Нерюнгринский район» в сети Интернет. 

3. Контроль  исполнения данного постановления возло-

жить на первого заместителя главы по вопросам промыш-
ленности и строительства Нерюнгринского районной адми-
нистрации Дорогань А.Н.

Глава  района                      	               А. В. Фитисов 

В связи с изменением штатного расписания 
Муниципального учреждения «Служба организационно-
технического обеспечения предоставления муниципальных 
услуг», утвержденного распоряжением Нерюнгринской рай-
онной администрации от 26.03.2014  № 59-р «Об утверж-
дении штатного расписания Муниципального учрежде-
ния «Служба организационно-технического обеспече-
ния предоставления муниципальных услуг» в новой ре-
дакции», руководствуясь Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации» (с учетом всех измене-
ний и дополнений), Уставом муниципального образования 
«Нерюнгринский район», Нерюнгринская районная адми-
нистрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
    1. Внести в Положение об оплате труда работников 

Муниципального учреждения «Служба организационно-
технического обеспечения предоставления муниципальных 
услуг», утвержденное постановлением Нерюнгринской рай-
онной администрации от 31.12.2013 № 2671 «Об утвержде-
нии положения об оплате труда работников Муниципального 
учреждения «Служба организационно-технического обе-
спечения предоставления муниципальных услуг» в новой 
редакции» (далее Положение) следующие изменения:

1.1. В пункте 2.2.1 раздела 2 «Порядок и условия опла-
ты труда работников, занимающих должности, которые по 
своим функциональным обязанностям соответствуют долж-
ностям работников телевидения (радиовещания), печатных 
средств массовой информации»  исключить слово «дизай-
нер»;

1.2. В пункте 3.1.1  раздела 3 «Условия оплаты труда ра-
ботников, занимающих общеотраслевые должности служа-
щих» исключить слово «архивариус»;

1.3. В пункте 3.1.3. раздела 3 «Условия оплаты труда ра-
ботников, занимающих общеотраслевые должности служа-
щих»:

1.3.1.  Дополнить:

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

5 квалификационный 
уровень

Главный специалист по 
закупкам

1.3.2. Название должностей «Главный специалист по 
связям с общественностью», «Ведущий специалист по свя-
зям с общественностью» изложить в следующей редакции: 

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

5 квалификационный 
уровень

Главный специалист по связям 
с общественностью и СМИ

4 квалификационный 
уровень

Ведущий специалист по связям 
с общественностью  и СМИ

 
1.4. В пункте 3.1.4. раздела 3 «Условия оплаты труда ра-

ботников, занимающих общеотраслевые должности служа-
щих» название должности «Начальник отдела по связям с 
общественностью» изложить в следующей редакции:

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

1 квалификационный 
уровень

Начальник отдела по связям с 
общественностью и СМИ

1.5.  В пункте 5.3 пункта 5 «Условия оплаты труда руко-
водителя учреждения»:

1.5.1. Исключить слово «Дизайнер».
1.5.2. Добавить слово «Главный специалист по закуп-

кам».
1.5.3. Название должностей «Начальник отдела по свя-

зям с общественностью», «Главный специалист по связям с 
общественностью»,  «Ведущий специалист по связям с об-
щественностью» изложить в следующей редакции:

 
2 Начальник отдела по связям с общественностью и 

СМИ
8 Главный специалист по связям с общественностью 

и СМИ
13 Ведущий специалист по связям с общественностью 

и СМИ

2. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене 
органов местного самоуправления Нерюнгринского района 
и разместить на сайте.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момен-
та опубликования и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2014 года.

4. Контроль исполнения настоящего постановления 
оставляю за собой. 

 Глава района                                                    А.В. Фитисов

Постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 09.06.2014 № 1399

О внесении изменений в постановление Нерюнгринской районной администрации  от 31.12.2013 № 2671 «Об 
утверждении положения об оплате труда работников Муниципального учреждения «Служба организационно-

технического обеспечения предоставления муниципальных услуг» в новой редакции»
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В соответствии со статьей 69.2 Бюджетного кодек-
са Российской Федерации, на основании постановления 
Нерюнгринской районной администрации от 03.0512011 № 
896 «О порядке формирования муниципального задания в 
отношении муниципальных бюджетных и казенных учреж-
дений Нерюнгринского района и финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания» в целях совершен-
ствования формирования финансового обеспечения выпол-
нения муниципальных заданий муниципальных бюджет-
ных учреждений подведомственных Управлению образова-
ния на основании нормативных затрат Нерюнгринская рай-
онная администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести следующее изменение в постановление 

Нерюнгринской районной администрации от 28.06.2013 
№1342 «Об утверждении Порядка расчёта нормативных за-
трат на оказание муниципальных услуг и нормативных за-
трат на содержание имущества муниципальных бюджетных 
учреждений, подведомственных Управлению образования 
Нерюнгринской районной администрации» (далее - поста-
новление):

1.1. В приложении к постановлению «Порядок расчё-
та нормативных затрат на оказание муниципальных услуг 
и нормативных затрат на содержание имущества муни-
ципальных бюджетных учреждений, подведомственных 

Управлению образования Нерюнгринской районной адми-
нистрации»  пункт 1.2. изложить в следующей редакции:   
«1.2 Размер нормативных затрат на оказание муниципаль-
ных услуг и нормативных затрат на содержание недвижи-
мого имущества и особо ценного движимого имущества, за-
крепленного за муниципальным бюджетным учреждением 
или приобретенного муниципальным бюджетным учрежде-
нием за счет средств, выделенных ему на приобретение та-
кого имущества, на текущий финансовый год утверждает-
ся постановлением Нерюнгринской районной администра-
ции».

2. Настоящее постановление опубликовать в Бюллетене 
органов местного самоуправления Нерюнгринского района 
и разместить на официальном сайте муниципального обра-
зования «Нерюнгринский район» в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования и распространяется на право-
отношения, возникшие с 1 января 2014 года.

4. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы Нерюнгринской районной 
администрации по экономике, финансам и торговле С.Г. 
Пиляй.

Глава района                                                     А.В. Фитисов

Постановление 
Нерюнгринской районной администрации от 09.06.2014 № 1400

О внесении изменений в постановление Нерюнгринской районной администрации 
от 28.06.2013 № 1342 «Об утверждении Порядка расчёта нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и 

нормативных затрат на содержание имущества муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных 
Управлению образования Нерюнгринской районной администрации»

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

	 Комитет земельных и имущественных отношений Нерюнгринского района в соответствии  с решением  
Нерюнгринского  районного  Совета депутатов  от  20.09.2012     № 5-38 «Об утверждении Прогнозного плана (программы) 
приватизации муниципального имущества муниципального образования «Нерюнгринский район на 2013-2015 годы» 
и постановлением Нерюнгринской районной администрации от 31.03.2014 № 736 «О проведении аукциона по продаже 
муниципального имущества» проводит аукцион, открытый по составу участников и закрытый по форме подачи предложений 
о цене имущества.
		  На аукционе выставлено: здание магазина общей площадью 1376,3 кв.м. с земельным участком с кадастровым 
номером 14:19:102005:24, категория земель – земли населенных пунктов, общей площадью 1744 кв.м., по адресу: г. Нерюнгри, 
пр. Геологов д. 81 корп. 1.
	 Начальная цена продажи объекта – 5 760 000 (пять миллионов семьсот шестьдесят тысяч) рублей, без НДС. 

Условия и сроки платежа: единовременно в течение пяти дней со дня заключения договора купли-продажи.
Средство платежа: денежная единица /валюта/ РФ. 
Реквизиты для перечисления окончательных платежей: УФК по Республике Саха (Якутия) (Комитет 

земельных и имущественных отношений Нерюнгринского района), ИНН 1434027060, р/счет 40101810100000010002 в 
ГРКЦ НБ Республики Саха (Якутия) Банка России г. Якутск, БИК 049805001, КПП 143401001, ОКТМО 98660000, КБК 660 
1 14 02053 05 0000 410 «Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов 
(за исключением имущества муниципальных автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу».

Для участия в аукционе претендент вносит задаток в размере 10 процентов начальной цены продажи муниципального 
имущества.

Сумма задатка  - 576 000,0 (пятьсот семьдесят шесть тысяч) рублей.
Реквизиты для перечисления задатка: Управление финансов Нерюнгринской районной администрации (Комитет 

земельных и имущественных отношений Нерюнгринского района, л/с 55660034115), ИНН 1434027060, КПП 143401001, р/с 
40302810998495000001, банк получателя: РКЦ Нерюнгри г. Нерюнгри, БИК 049849000. 

Задаток возвращается участникам аукциона, за исключением его победителя, в течение 5 дней со дня подведения 
итогов аукциона. 

Местонахождение аукционной комиссии: г. Нерюнгри, пр. Дружбы Народов, д. 21, каб. 112.
Адрес места приема заявок и документов, возможность ознакомления со сведениями о продаваемом имуществе: г. 

Нерюнгри, пр. Дружбы Народов, д. 21, каб. 108, тел. 4-05-10.
Дата начала приема заявок  – 16 июня 2014 года с 9 часов 30 минут. 
Дата окончания приема заявок – 15 июля 2014 года в 16 часов 00 минут. 
Дата определения участников аукциона: 16 июля 2014 года в 11-00 час.
Дата и место проведения аукциона: 31 июля 2014 года в 11-00 час.
Покупателями муниципального имущества могут быть любые физические и юридические лица, за исключением 

государственных и муниципальных унитарных предприятий, государственных и муниципальных учреждений, а также 
юридических лиц, в уставном капитале которых доля Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований превышает 25 процентов.

Перечень представляемых претендентами документов и требования к их оформлению: 
Одновременно с заявкой претенденты представляют следующие документы:
1. Юридические лица:
- заверенные копии учредительных документов;
- документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или 

муниципального образования в уставном капитале юридического лица (реестр владельцев акций либо выписка из него или 
заверенное печатью юридического лица и подписанное его руководителем письмо);

- документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица на осуществление действий 
от имени юридического лица (копия решения о назначении этого лица или о его избрании) и в соответствии с которым 
руководитель юридического лица обладает правом действовать от имени юридического лица без доверенности.

2. Физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, или представляют копии всех его листов.
3. В случае, если от имени претендента действует его представитель по доверенности, к заявке должна быть 

приложена доверенность на осуществление действий от имени претендента, оформленная в установленном порядке.
4. Опись представленных документов. Заявка и опись составляются в двух экземплярах. 
5. Предложения о цене муниципального имущества подаются в день подведения итогов аукциона. По желанию 

претендента запечатанный конверт с предложением о цене имущества может быть подан при подаче заявки.
Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой должны быть прошиты, пронумерованы, скреплены 

печатью претендента (для юридического лица) и подписаны претендентом или его представителем.
Срок заключения договора купли-продажи: в течение 15 рабочих дней со дня подведения итогов аукциона.
Порядок определения победителя: победителем аукциона признается участник, предложивший в ходе торгов 

наиболее высокую цену за имущество. 
При равенстве двух и более предложений о цене муниципального имущества победителем признается тот участник, 

чья заявка была подана раньше других заявок.

Председатель КЗиИО 								                                                 В.О. Зюзьков
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Информационное сообщение

Управление архитектуры и градостроительства Нерюнгринской районной администрации в соответствии с п. 3 ст. 31 
Земельного кодекса РФ, п. 10 ст. 3 Федерального закона от 26.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие земельного кодекса 
Российской Федерации» и административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги «Выбор земельного 
участка и предварительное согласование места размещения объекта строительства на территории Нерюнгринского райо-
на», информирует о предстоящем предоставлении земельных участков:

№ 
п/п

Месторасположение земельного 
участка 

Площадь, 
м²

Назначение 
земельного участка

Заявитель
Окончательный 
срок приема 
предложений, 
заявлений

1

РС (Я),
Нерюнгринский район, п. Хани, 
191 м на юг от железнодорожного 
вокзала

645
Строительство 
индивидуального 
жилого дома

Соколов Константин 
Иосифович 11.07.2014

2 РС (Я), г. Нерюнгри, пр. Ленина, 
между домами № 19 и № 15 850

Строительство 
магазина 
морепродуктов

ИП Тоцкая А.А. 11.07.2014

3
РС (Я),
Нерюнгринский район, с. Иенгра, в 
районе ул. Сосновая, 14

42 Строительство 
гаража-бокса

МДОУ Детский сад № 
38 «Золотиночка» с. 
Иенгра

11.07.2014

4
РС (Я), 
Нерюнгринский район, п. Чульман, 
в районе ул. Свердлова, 12

48 Строительство 
гаража-бокса Шумский Евгений 

Викторович
11.07.2014

5
РС (Я), г. Нерюнгри, в районе 
производственной базы 
«Энергосбыт»

625
Строительство 
подъездной 
автодороги

Ичанский Сергей 
Николаевич

11.07.2014

6
РС (Я), г. Нерюнгри, пр. Геологов, 
в районе производственной базы 
«Энергосбыт»

8630
Строительство банно-
оздоровительного 
центра

ООО «Виктория» 11.07.2014

7

РС (Я),
Нерюнгринский район, п. Хани,
323 м на юго-восток от 
железнодорожного вокзала

1353 Под огород Голомолзина Зинаида 
Кузьминична 11.07.2014

8

РС (Я),
Нерюнгринский район, п. Хани,
402 м на юго-восток от 
железнодорожного вокзала

851 Под огород Михеева Татьяна 
Александровна

11.07.2014

9

РС (Я),
Нерюнгринский район, п. Хани,
307 м на юго-восток от 
железнодорожного вокзала

532 Под огород Лишкевич Любовь 
Ивановна

11.07.2014

10

РС (Я),
Нерюнгринский район, п. 
Золотинка, 105 м на восток от 
здания школы

1000 Садовый участок Ткачевский Леонид 
Васильевич

11.07.2014

 	
Возможно изменение площади земельных участков с разницей +(-) 10 %.
Вопросы, предложения, заявления и другая информация о предоставлении указанных земельных участков принимаются 

по адресу: Республика Саха (Якутия), г. Нерюнгри, пр. Дружбы Народов, д. 21, Нерюнгринская районная администрация. 
Дополнительную информацию можно получить по телефонам 4-17-75, 4-07-92 (Управление архитектуры и градострои-
тельства). 

Начальник Управления архитектуры и градостроительства                                                                 Н.Н. Нестеренко
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Обзор нового федерального законодательства

Правовая помощь “КОНСУЛЬТАНТ+”

Федеральные конституционные законы

Федеральный конституционный закон от 4 июня 
2014 г. № 8-ФКЗ 

«О внесении изменений в Федеральный конституци-
онный закон «Об арбитражных судах в Российской 

Федерации» и статью 2 Федерального конституционно-
го закона «О Верховном Суде Российской Федерации»

Реформа системы арбитражных су-
дов: перебоев в работе быть не должно. 
Поправки касаются реформирования системы арбитраж-
ных судов в связи с объединением ВАС РФ и ВС РФ. 
Напомним, что ВАС РФ упраздняется, а его функции пе-
редаются вновь создаваемому ВС РФ. В связи с этим ВАС 
РФ исключается из системы арбитражных судов в России. 
Федеральные арбитражные суды округов переименовыва-
ют в арбитражные суды округов. При этом их компетенция, 
полномочия, а также количество сохраняются. Порядок 
формирования судебных коллегий и составов не меняется. 
Полномочия и компетенция апелляционных арбитражных 
судов и арбитражных судов субъектов Федерации также 
остаются прежними. При этом судебные присутствия та-
ких судов, расположенные вне места их постоянного пре-
бывания, образовываются федеральным законом. Судей 
в состав президиума любого арбитражного суда согласно 
поправкам утверждает Пленум ВС РФ (по представлению 
председателя соответствующего суда). При этом срок на-
хождения судьи в составе президиума не ограничивается. 
Организационное обеспечение деятельности арбитраж-
ных судов возлагается на Судебный департамент при ВС 
РФ. Общая численность судей и работников аппаратов ар-
битражных судов устанавливается законом о федеральном 
бюджете. При этом ВС РФ определяет численность судей 
и работников аппаратов конкретных судов. Место постоян-
ного пребывания арбитражного суда округа, арбитражного 
апелляционного суда, постоянного судебного присутствия 
арбитражного суда, специализированного суда устанавлива-
ется федеральным законом. Уточняются полномочия Суда 
по интеллектуальным правам и вновь создаваемого ВС РФ. 
Предусмотрены переходные положения, направленные на 
бесперебойную работу арбитражных судов. В частности, 
ранее данные разъяснения Пленума ВАС РФ применяются, 
пока не будут приняты соответствующие решения Пленума 
ВС РФ. Ранее созданные судебные коллегии и постоянные 
судебные присутствия функционируют до момента образо-
вания новых коллегий и присутствий. Члены президиумов 
арбитражных судов продолжают свою работу до момента 
утверждения новых составов. Федеральный конституцион-
ный закон вступает в силу через 180 дней после введения в 
действие поправок к Конституции РФ об объединении ВАС 
РФ и ВС РФ.

 
Федеральный конституционный закон от 4 июня 2014 г. 

№ 9-ФКЗ 
“О внесении изменений в Федеральный конституци-
онный закон “О Конституционном Суде Российской 

Федерации”
Реформирование работы Конституционного Суда 

РФ. Поправки направлены на совершенствование орга-
низации деятельности Конституционного Суда РФ и про-
цедур рассмотрения дел в нем. Так, правомочный состав 
КС РФ (в котором он вправе осуществлять свою деятель-
ность) сокращен с 3/4 до 2/3 от общего числа судей (их все-

го 19). Уточнен порядок заполнения вакансий судей КС РФ. 
Исключено общее правило о продолжении исполнения обя-
занностей судьи после достижения предельного возраста до 
назначения на должность нового судьи. Предусмотрено, что 
по ряду организационных вопросов, а также в заседаниях 
решение принимается большинством голосов не от обще-
го числа, а от числа действующих судей. В числе полно-
мочий КС РФ прямо закреплена проверка на соответствие 
Конституции РФ вопроса, выносимого на всероссийский 
референдум. Установлен срок подачи жалобы в КС РФ в по-
рядке конкретного нормоконтроля - 1 год после рассмотре-
ния дела в суде. Сокращено до 1 количество копий доку-
ментов, представляемых заявителями в КС РФ. Более четко 
регулируется такое основание отказа в принятии к рассмо-
трению обращения, как утрата оспариваемым актом юри-
дической силы. Закреплено, что КС РФ отказывает в при-
нятии обращения к рассмотрению, если акт, конституци-
онность которого оспаривается, был отменен или утратил 
силу. Исключением является случай, когда он продолжает 
применяться в правоотношениях, возникших в период его 
действия. Расширены возможности разрешения дел без про-
ведения слушаний. В частности, сняты ограничения на при-
менение этой процедуры к федеральным законам, конститу-
циям (уставам) субъектов Федерации в случае абстрактного 
нормоконтроля. Также урегулирована ситуация, когда реше-
ние Европейского Суда по правам человека фактически ста-
новится препятствием для применения норм российского 
законодательства. Предусмотрена возможность подачи за-
проса в КС РФ о подтверждении конституционности таких 
норм. Федеральный конституционный закон вступает в си-
лу со дня его официального опубликования.

 

Федеральные законы

Федеральный закон от 4 июня 2014 г. № 138-ФЗ 
“О ратификации Соглашения между Правительством 
Российской Федерации и Правительством Республики 
Казахстан о сотрудничестве в области исследования и 
использования космического пространства в мирных 

целях”
Соглашение России и Казахстана о сотрудничестве 

в области исследования и использования космическо-
го пространства прошло ратификацию. Ратифицировано 
Соглашение России и Казахстана о сотрудничестве в обла-
сти исследования и использования космического простран-
ства в мирных целях. Речь идет о сотрудничестве в следу-
ющих областях: космическая связь, дистанционное зонди-
рование Земли, космическая медицина и биология, пилоти-
руемые космические полеты, исследование космического 
пространства, спутниковые навигационные системы и тех-
нологии, запуски космических аппаратов и научной аппа-
ратуры, создание и развитие наземной космической инфра-
структуры, разработка оборудования. Другие области опре-
деляются по взаимной договоренности в письменной фор-
ме. Предусматриваются совместные программы и проекты, 
симпозиумы и конференции, обмен научной и технической 
информацией, использование наземных объектов и систем 
для обеспечения запусков и управления космическими ап-
паратами, организация программ подготовки кадров, обмен 
специалистами и учеными. Дополнительные формы сотруд-
ничества также определяются по взаимной договоренности 
в письменной форме. Товары, ввоз и (или) вывоз которых 
осуществляется в рамках Соглашения, освобождаются от 
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таможенных пошлин и налогов.
 

Федеральный закон от 4 июня 2014 г. № 139-ФЗ 
“О внесении изменения в статью 25.8 части первой 

Налогового кодекса Российской Федерации”
Участникам инвестпроектов в Республике Хакасия 

и Красноярском крае предоставили налоговые льготы. 
Поправки касаются налогообложения при реализации реги-
ональных инвестпроектов. Последними признаются проек-
ты, отвечающие одновременно ряду требований. Среди них 
- товары производятся исключительно на территории одного 
из определенных субъектов Федерации. В перечень послед-
них включены Республика Хакасия и Красноярский край. 
Таким образом, на территории этих регионов распростра-
нены льготы по налогу на прибыль и НДПИ. Федеральный 
закон вступает в силу со дня его официального опублико-
вания.

Федеральный закон от 4 июня 2014 г. №  140-ФЗ 
“О внесении изменений в Федеральный закон “О контракт-
ной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обе-
спечения государственных и муниципальных нужд”

Закон о контрактной системе в сфере закупок: по-
правки. Скорректирован Закон о контрактной системе в 
сфере закупок. Уточнено, что Закон не применяется к отно-
шениям, связанным с закупкой товаров, работ, услуг участ-
ковыми, территориальными, окружными избиркомами, из-
биркомами муниципалитетов во исполнение полномочий, 
предусмотренных законодательством о выборах и референ-
думах. Исключение - избиркомы муниципалитетов - адми-
нистративных центров (столиц) регионов. Введен термин 
«совокупный годовой объем закупок». Под ним понимается 
утвержденный на соответствующий финансовый год общий 
объем финансового обеспечения для осуществления заказ-
чиком закупок в соответствии с Законом (в т. ч. для опла-
ты контрактов, заключенных до начала указанного финан-
сового года и подлежащих оплате в таком году). Начальная 
(максимальная) цена контракта и цена контракта, заклю-
чаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, ис-
полнителем), могут определяться и обосновываться заказ-
чиком посредством применения проектно-сметного метода. 
Закреплено, что речь в т. ч. идет о контрактах на теку-
щий ремонт зданий, строений, сооружений, помещений. 
Предусмотрено, что заказчики обязаны закупать у субъ-
ектов малого предпринимательства, социально ориен-
тированных НКО не менее чем 15% совокупного годо-
вого объема закупок. Определен порядок его расчета. 
В статье «Антидемпинговые меры при проведении кон-
курса и аукциона» закреплено, что она не применяется, 
если при закупке ЖНВЛП предложена цена всех закупае-
мых препаратов, сниженная не более чем на 25% относи-
тельно их зарегистрированной предельной отпускной це-
ны. Дополнен перечень случаев, когда закупка возможна 
у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя). 
В него включены некоторые контракты с образователь-
ными организациями - федеральными или региональ-
ными инновационными площадками, контракты бюд-
жетных учреждений на выдачу банковской гарантии, за-
купка изделий народных художественных промыслов. 
Введена статья об особенностях планирования и осущест-
вления закупок на территории иностранного государства 
для обеспечения деятельности заказчиков, осуществляю-
щих деятельность на такой территории. Поправки вступают 
в силу со дня официального опубликования.

 
Федеральный закон от 4 июня 2014 г. № 141-ФЗ 
“О внесении изменения в статью 106 Уголовно-

процессуального кодекса Российской Федерации”

Минимальный залог по преступлениям неболь-

шой и средней тяжести упал до 50 тыс. руб. Поправка 
касается такой меры пресечения, как залог. Ранее мини-
мальный размер залога по уголовным делам о престу-
плениях небольшой и средней тяжести составлял 100 
тыс. руб. Теперь эта планка снизилась до 50 тыс. руб. 
Данная мера позволит более широко применять залог в ка-
честве альтернативы заключению под стражу.

Федеральный закон от 4 июня 2014  г. №  143-ФЗ 
“О внесении изменений в отдельные законодательные ак-
ты Российской Федерации в связи с изменением подведом-
ственности некоторых категорий дел, рассматриваемых су-
дами общей юрисдикции и арбитражными судами”

Объединение ВС РФ и ВАС РФ: законодательные по-
правки. Поправки обусловлены объединением ВС РФ и 
ВАС РФ. Сфера компетенции последнего передана вновь 
образованному Верховному Суду РФ. Из подведомственно-
сти арбитражных судов исключены дела, связанные с оспа-
риванием нормативных правовых актов. Соответствующие 
поправки внесены в ряд законов, в т. ч. об основах регули-
рования тарифов ЖКХ, о рекламе, о защите конкуренции, о 
страховых взносах, о таможенном регулировании. Дела об 
оспаривании кадастровой стоимости также рассматривают-
ся в судах общей юрисдикции. Кроме того, внесены измене-
ния в КоАП РФ. Согласно им вступившие в законную силу 
решения арбитражных судов по делу об административном 
правонарушении, решения, принятые ими по результатам 
рассмотрения жалоб, протестов (представлений), пересма-
триваются Верховным Судом РФ. Условие - исчерпаны все 
предусмотренные арбитражным процессуальным законода-
тельством способы их обжалования в арбитражных судах. 
Рассматривать указанные решения правомочны Председатель 
ВС РФ, его заместители либо по их поручению судья ВС РФ. 
Часть поправок вызвана корректировкой Закона о судебной 
системе. К федеральным судам отнесены арбитражные су-
ды округов, а не федеральные арбитражные суды округов, 
как было ранее. Судьям, пребывающим в отставке, разре-
шили замещать государственные и муниципальные должно-
сти, должности государственной и муниципальной службы. 
Федеральный закон применяется по истечении 180 дней по-
сле вступления в силу конституционной поправки об объе-
динении ВС РФ и ВАС РФ.

Федеральный закон от 4 июня 2014  г. №  144-ФЗ 
“О внесении изменений в статью 12 Федерального закона 
“О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних 
дел Российской Федерации и внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации”

Устанавливается ежемесячная денежная компенса-
ция для членов семей погибших (умерших) сотрудни-
ков ОВД. Скорректирован Закон о соцгарантиях сотруд-
никам органов внутренних дел. В случаях, когда из-за уве-
чья или иного повреждения здоровья, полученных в связи 
с выполнением служебных обязанностей, погиб (умер) со-
трудник либо умер гражданин, уволенный со службы, его 
родным теперь будут выплачивать ежемесячную компенса-
цию. Ее будут получать следующие лица. Это супруга (су-
пруг), не вступившая (не вступивший) в повторный брак, 
достигшая 50 лет (достигший 55 лет) или являющаяся (яв-
ляющийся) инвалидом. Родители, достигшие 50 лет (жен-
щина) и 55 лет (мужчина) или являющиеся инвалидами. 
Дети, не достигшие 18 лет или старше этого возраста, ес-
ли они стали инвалидами до 18 лет, а также дети, обучаю-
щиеся очно, - до окончания обучения, но не более чем до 
достижения 23 лет. Лица, находившиеся на иждивении по-
гибшего (умершего). Компенсация будет составлять раз-
ницу между приходившейся на долю этих лиц частью де-
нежного довольствия, получаемого погибшим (умершим), 
и назначенной им пенсии по случаю потери кормильца и 
дополнительных выплат, установленных в связи с его ги-
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белью (смертью). Указанная часть денежного доволь-
ствия определяется следующим образом. Денежное до-
вольствие делится на количество лиц, имеющих право на 
данную компенсацию, а также погибшего (умершего). 
Компенсацию будут индексировать при увеличении окла-
дов денежного содержания. Соответствующее решение бу-
дет приниматься Правительством РФ. Поправки вступают в 
силу с 01.01.2015.

Постановления Правительства РФ

Постановление Правительства РФ от 28 мая 2014 г. 
№ 484 

“Об утверждении Правил контроля за исполнением 
лицом возложенной на него судом при назначении ад-
министративного наказания обязанности пройти диа-
гностику, профилактические мероприятия, лечение от 
наркомании и (или) медицинскую и (или) социальную 
реабилитацию в связи с потреблением наркотических 

средств или психотропных веществ 
без назначения врача”

Следить за тем, как наркозависимые исполняют воз-
ложенную на них обязанность пройти лечение или реаби-
литацию, будут органы наркоконтроля. Суд может обязать 
лиц, больных наркоманией либо потребляющих наркотиче-
ские средства или психотропные вещества без назначения 
врача, пройти диагностику, профилактические мероприятия, 
лечение от наркомании, а также медицинскую и (или) соци-
альную реабилитацию. Такая обязанность возлагается при 
назначении административного наказания за правонаруше-
ния в области законодательства о наркотических средствах, 
психотропных веществах и их прекурсорах. Прописан поря-
док контроля за исполнением наркозависимыми лицами ука-
занной обязанности. Он возложен на органы наркоконтроля. 
Медорганизация или учреждение соцреабилитации в 
3-дневный срок направляет в орган наркоконтроля по-
лученную из суда копию постановления с отметкой о на-
чале исполнения лицом обязанности. На ее основании 
органы наркоконтроля ставят на учет наркозависимых 
граждан, направленных на лечение или реабилитацию. 
Орган наркоконтроля по месту жительства наркозависимо-
го проверяет, как тот исполняет возложенную на него обя-
занность. Для этого периодически в медорганизации или 
учреждении соцреабилитации запрашивается соответству-
ющая информация. Указанная организация (учреждение) 
обязана своевременно уведомлять орган наркоконтроля об 
уклонении наркозависимого от исполнения обязанности, а 
также об окончании лечения (реабилитации). Установлены 
основания снятия наркозависимых граждан с учета в орга-
нах наркоконтроля. Это окончание лечения (реабилитации), 
отмена судом обязанности пройти лечение (реабилитацию), 
смерть гражданина или признание его безвестно отсутству-
ющим.

Постановление Правительства РФ от 29 мая 2014 г. 
№ 491 

“О внесении изменений в Правила осуществления ми-
грационного учета иностранных граждан и лиц без 

гражданства в Российской Федерации”
Миграционный учет: фиктивной регистрации быть 

не должно! Вносимые изменения обусловлены принятием 
законодательных поправок, направленных на борьбу с фик-
тивной регистрацией по месту жительства и пребывания. 
Вводится дополнительное основание для снятия иностран-
ца/апатрида с регистрации по месту жительства. Теперь это 
также возможно, если установлен факт фиктивной регистра-
ции по месту жительства лица в помещении, правом пользо-
вания которым он обладает и по адресу которого он зареги-
стрирован. Соответствующее решение принимает террито-
риальный орган ФМС России. Кроме того, иностранец/ли-

цо без гражданства снимается с учета по месту пребывания, 
если данная регистрация была признана фиктивной.

Постановление Правительства РФ от 30 мая 2014 г. 
№ 496 

“О внесении изменений в постановление 
Правительства Российской Федерации от 27 сентября 

2011 г. № 797”
Уточнены перечни госуслуг, оказы-

ваемых по принципу «одного окна». 
С 15 до 22 увеличено число госуслуг, которые должны пре-
доставлять по принципу «одного окна» в многофункцио-
нальных центрах. В частности, к указанным услугам отне-
сена выдача справок о наличии (отсутствии) судимости и 
(или) факта уголовного преследования либо о прекращении 
уголовного преследования. Также через многофункциональ-
ные центры осуществляется постановка иностранцев и лиц 
без гражданства на учет по месту пребывания. Существенно 
расширен рекомендуемый перечень государственных и му-
ниципальных услуг, которые могут оказываться по принципу 
«одного окна» в многофункциональных центрах. Утвержден 
список госуслуг, предоставляемых через центры и результа-
том оказания которых является документ, содержащий сведе-
ния из информационных систем соответствующих органов. 
Кроме того, установлен перечень госуслуг, которые в по-
рядке эксперимента предоставляются в многофункциональ-
ных центрах без личной явки заявителя в соответствующий 
орган. Речь идет о наиболее востребованных и социально 
значимых госслугах: выдача и замена паспортов и води-
тельских удостоверений, госрегистрация рождения и смер-
ти. Это также выдача лицензии на осуществление частной 
охранной деятельности. Постановление вступает в силу с 
1 ноября 2014 г., за исключением положений, для которых 
предусмотрены иные сроки.

 
Постановление Правительства РФ от 2 июня 2014 г. 

№ 504 
“Об установлении понятия грубого нарушения условий 
государственного контракта по государственному обо-

ронному заказу”
Какие нарушения условий контрак-

та по гособоронзаказу признаются грубыми? 
С 01.07.2014 вступает в силу норма КоАП РФ об ответствен-
ности за грубое нарушение условий контракта по гособо-
ронзаказу. Определены нарушения, признаваемые грубыми. 
Во-первых, это повторное нарушение условий контракта. 
Во вторых - нарушение, повлекшее ущерб государству на 
сумму не менее 5% (но не менее 5 млн руб.) цены контракта. 
В третьих - нарушение, повлекшее невыполнение установ-
ленного задания по заказу. Постановление вступает в силу 
с 01.07.2014.

 
 

Ведомственные правовые акты РФ

Приказ Министерства труда и социальной защиты 
РФ от 28 марта 2014 г. № 159н 

“Об утверждении формы заявления о предоставлении 
социальных услуг”

Заявление о предоставлении соцуслуг: форма. 
Утверждена форма заявления о предоставлении соцуслуг. 
В нем указываются форма социального обслуживания, же-
лаемый (желаемые) поставщик (поставщики) социальных 
услуг, обстоятельства, по которым гражданин нуждается в 
услугах, условия проживания и состав семьи, сведения о до-
ходе, учитываемые для расчета величины среднедушевого 
дохода получателя (получателей). Приказ вступает в силу с 
01.01.2015. Зарегистрировано в Минюсте РФ 26 мая 2014 г. 
Регистрационный № 32430.
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Приказ Министерства образования и науки РФ от 16 
апреля 2014 г. № 326 

«Об утверждении Порядка размещения в 
информационно-телекоммуникационной сети 

“Интернет”информации, необходимой для обеспечения 
порядка присуждения ученых степеней”

О размещении в Интернете информации, необхо-
димой для обеспечения порядка присуждения ученых 
степеней. Определены правила размещения в Интернете 
информации, необходимой для обеспечения порядка при-
суждения ученых степеней (кроме содержащей сведения, 
составляющие государственную и иную охраняемую за-
коном тайну), включая правила ее обновления и удаления. 
Информация размещается на сайтах организаций высше-
го, дополнительного профессионального образования, на-
учных организаций и ВАК. Это делается в процессе пред-
ставления диссертаций в диссертационные советы, соз-
данные на базе организаций, их защиты, рассмотрения 
Минобрнауки России и ВАК диссертаций и аттестацион-
ных дел. Обновление информации на сайтах проводится не 
позднее 30 рабочих дней после ее изменения. В организа-
циях ответственные за размещение определяются из числа 
членов диссертационного совета. Полный текст диссерта-
ции размещается соискателем на сайте организации в фор-
мате pdf. Организация создает соискателю все необходимые 
для этого условия. Зарегистрировано в Минюсте РФ 27 мая 
2014 г. Регистрационный № 32439.

Приказ Министерства образования и науки РФ от 16 
мая 2014 г. № 546 

“О внесении изменения в Порядок заполнения, уче-
та и выдачи документов о высшем образовании и о 

квалификации и их дубликатов, утвержденный при-
казом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 13 февраля 2014 г. № 112”
Прописан порядок выдачи в 2014 г. дипломов о выс-

шем образовании крымским студентам. Выпускники 
образовательных организаций - граждане России, успеш-
но прошедшие государственную итоговую аттестацию в 
2014 г. и не получившие украинских документов об обра-
зовании, получают документы об образовании российско-
го образца (диплом бакалавра, специалиста или магистра 
в зависимости от уровня подготовки). Дипломы выдают-
ся образовательными организациями. Установлены осо-
бенности заполнения дипломов. Так, код и наименование 
специальности (направления подготовки) указываются 
согласно соответствию установленных в Украине специ-
альностей (направлений подготовки) российским специ-
альностям (направлениям подготовки). Это соответствие 
определено Минобрнауки России. Сведения об изученных 
дисциплинах в части обучения по программам, установ-
ленным на Украине, отражают на основании имеющихся 
в образовательной организации документов. Данные о го-
сударственной итоговой аттестации приводят согласно ви-
дам аттестационных испытаний, действующим на Украине. 
Полученные во время обучения на Украине оценки при не-
обходимости переводят в 5-балльную систему. Если у обра-
зовательной организации нет печати российского образца, 
дипломы в 2014 г. заверяют печатью Минобрнауки России. 
С аналогичными особенностями заполняются дублика-
ты дипломов. Студентам, не завершившим обучение по 
украинским образовательным программам, в дальней-
шем также выдают документы об образовании российско-
го образца. Зарегистрировано в Минюсте РФ 29 мая 2014 г. 
Регистрационный № 32478.

Приказ Федеральной налоговой службы от 17 фев-
раля 2014 г. № ММВ-7-7/53@ 

«Об утверждении Регламента Федеральной налоговой 
службы»

У налогового ведомства - новый регла-
мент работы. Обновлен регламент ФНС России. 
В нем отражены произошедшие изменения в полномочи-
ях Службы. В частности, исключены функции контроля и 
надзора за производством и оборотом этилового спирта, 
спиртосодержащей и алкогольной продукции. В то же вре-
мя ФНС России уполномочена формировать и вести реестр 
дисквалифицированных лиц. В обновленном регламенте 
прописан порядок исполнения указаний Президента РФ. 
Урегулированы вопросы подготовки и принятия норматив-
ных правовых актов в установленной сфере деятельности. В 
частности, проекты актов, затрагивающих права, свободы и 
обязанности человека и гражданина, устанавливающих пра-
вовой статус организаций или имеющих межведомствен-
ный характер, размещаются на сайте regulation.gov.ru для 
независимой антикоррупционной экспертизы. Установлена 
процедура рассмотрения проектов актов, поступивших на 
согласование. Отдельно прописан порядок взаимодействия 
ФНС России с Минфином России. Более детально пропи-
саны правила работы с обращениями граждан, в том числе 
интернет-обращениями. Закреплен порядок предоставления 
информации о деятельности ФНС России и ее территори-
альных органов по запросам. Зарегистрировано в Минюсте 
РФ 27 мая 2014 г. Регистрационный № 32450.

 
Приказ Министерства культуры РФ от 27 марта 2014 г. 

№ 534 
“Об утверждении Порядка включения населенного 

пункта в перечень исторических поселений федераль-
ного значения, утверждения его предмета охраны и гра-

ниц территории”
Урегулирована процедура включения населенных 

пунктов в перечень исторических поселений федераль-
ного значения. Прописан порядок включения населенного 
пункта в перечень исторических поселений федерального 
значения. Это делается Минкультуры России по предло-
жению региональных или местных властей, а также обще-
ственных объединений в сфере сохранения, использования, 
популяризации и госохраны объектов культурного насле-
дия. Приведен перечень документов, которые необходимо 
представить в Министерство на рассмотрение. Это материа-
лы историко-архитектурных, историко-градостроительных, 
архивных и археологических исследований территории на-
селенного пункта; проекты границ территории и предме-
та охраны исторического поселения; историко-культурный 
опорный план исторического поселения; перечень истори-
чески ценных градоформирующих объектов. Указанные до-
кументы могут быть направлены для изучения в экспертные 
организации. Решение о включении населенного пункта в 
перечень исторических поселений федерального значения 
принимается в течение 6 месяцев со дня поступления доку-
ментов. Отказать в этом могут, если получено отрицатель-
ное заключение из экспертных организаций либо в населен-
ном пункте нет объектов культурного наследия федераль-
ного значения, представляющих ценность с точки зрения 
архитектуры и градостроительства. При положительном ре-
шении вопроса утверждаются границы территории и пред-
мет охраны исторического поселения. Сведения о включе-
нии населенного пункта в перечень исторических поселе-
ний федерального значения размещают на официальном 
сайте Минкультуры России. Зарегистрировано в Минюсте 
РФ 27 мая 2014 г. Регистрационный № 32456.

 
Приказ Министерства промышленности и торговли РФ 

от 5 мая 2014 г. № 833 
«Об утверждении Порядка формирования, ведения и 

внесения изменений в перечень комплексных инвести-
ционных проектов по приоритетным направлениям 

гражданской промышленности”
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Как формируется перечень поддерживаемых госу-
дарством инвестпроектов по приоритетным направле-
ниям гражданской промышленности? Российским ор-
ганизациям за счет субсидий компенсируется часть затрат 
на уплату процентов по кредитам, полученным на реализа-
цию новых комплексных инвестпроектов по приоритетным 
направлениям гражданской промышленности. Указанные 
проекты проходят конкурсный отбор и заносятся в спе-
циальный перечень. Отбор проводится Минпромторгом 
России. При положительном результате специальная меж-
ведомственная комиссия принимает решение о включении 
проекта в перечень. Об этом издается приказ Министерства. 
Последний ведется на официальном сайте Минпромторга 
России. Перечень содержит следующую информацию: на-
звание, организационно-правовая форма, место нахождения 
организации - победителя конкурса; наименование, терри-
тория и срок реализации, отраслевая принадлежность про-
екта; реквизиты приказа. Проект исключается из перечня, 
если организация не представила документы, необходимые 
для заключения договора о субсидировании, а также в слу-
чае расторжения договора по причине несоблюдения его 
условий. Зарегистрировано в Минюсте РФ 28 мая 2014 г. 
Регистрационный № 32464.

Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 
мая 2014 г. № 481 

“О внесении изменений в некоторые приказы 
Министерства образования и науки Российской 

Федерации”
Уточнен порядок заполнения докумен-

тов о высшем образовании и о квалификации. 
Уточнено описание документов о высшем образовании и о 
квалификации (приложений к ним). Так, надписи и изобра-
жения в правой части лицевой стороны бланка титула разме-
щаются по центру, а не по ширине. Речь идет, в частности, о 
надписи «РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ», об изображении 
Государственного герба РФ без щита, о названии документа 
(например, диплом бакалавра). Как и ранее, в правой части 
оборотной стороны бланка титула размещаются надписи 
«Председатель Государственной экзаменационной комис-
сии» и «Руководитель образовательной организации» (для 
дипломов бакалавра и специалиста, в т. ч. с отличием) или 
«Руководитель организации, осуществляющей образователь-
ную деятельность» (для дипломов магистра, в т. ч. с отличи-
ем, об окончании аспирантуры, адъюнктуры). Установлено, 
что они должны быть выполнены шрифтом Lazurski 11п. 
Включена надпись «М.П.» с выравниванием по центру. 
Ряд изменений внесен в порядок заполнения, учета и выда-
чи документов о высшем образовании и о квалификации, а 
также их дубликатов. Уточнено, что дипломы выдаются в т. 
ч. лицам, принятым на обучение как после вступления в си-
лу нового Закона об образовании, так и до этого момента, и 
освоившим программы подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре (адъюнктуре). Теперь речь идет о слу-
чаях, когда обучение производилось в соответствии с феде-
ральными государственными образовательными стандарта-
ми высшего образования. Ранее - вне зависимости от обуче-
ния по последним. Пересмотрен порядок заполнения прило-
жения к диплому, выдаваемому выпускнику, обучавшемуся 
в соответствии с государственными стандартами высшего 
профобразования, в части данных об изученных дисципли-
нах, о трудоемкости практик и др. Ряд изменений носит тех-
нический характер. Зарегистрировано в Минюсте РФ 29 мая 
2014 г. Регистрационный № 32477.

 
Приказ Министерства энергетики РФ от 29 апреля 

2014 г. № 212 
“О признании утратившим силу Положения о порядке 
определения размеров платы за рассмотрение заявле-

ния о выдаче лицензии и за выдачу лицензии в области 

энергетики, утвержденного заместителем Министра 
топлива и энергетики Российской Федерации 

В.В. Кудрявым 25 июня 1997 г. № ВК-3149”

Порядок определения платы за выдачу лицен-
зии в области энергетики признан утратившим силу. 
Признается утратившим силу порядок определения раз-
мера платы за рассмотрение заявления о выдаче лицензии 
в области энергетики. Речь также шла о сумме, вносимой 
за предоставление последней. Действующим законода-
тельством лицензирование данной деятельности не преду-
смотрено. Зарегистрировано в Минюсте РФ 29 мая 2014 г. 
Регистрационный № 32487.

Обзор судебной практики РФ

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29 
мая 2014 г. N 8 

“О практике применения судами законодательства о 
воинской обязанности, военной службе и статусе воен-

нослужащих”
Новые разъяснения для судов по спорам с участи-

ем военнослужащих! Вместо прежних разъяснений от 
2000 г. подготовлены новые указания по вопросам ста-
туса военнослужащих, их обязанностей и несения ими 
службы. Затронуты моменты, связанные с определени-
ем подсудности военным судам гражданских дел, дел 
об административных правонарушениях и материалов о 
грубых дисциплинарных проступках военнослужащих. 
В частности, поясняется, в каких случаях военных судам 
подсудны дела граждан, уволенных с военной службы, про-
шедших военных сборы, прибывающих в мобилизацион-
ном резерве. Приведены особенности применения процес-
суального законодательства в такого рода делах. Раскрыто 
содержание понятий «органы военного управления» и «во-
инские должностные лица». Указывается, с какого конкрет-
но момента граждане приобретают статус военнослужаще-
го. Отмечено, что трудовое законодательство применяются 
к правоотношениям, связанным с прохождением военной 
службы, лишь в случаях, когда на это прямо указывается в за-
коне. Выделены нюансы, которые должны учитываться при 
заключении контракта о прохождении военной службы (в т. 
ч. нового), при его расторжении. Разъяснены вопросы, свя-
занные с назначением на воинские должности, с зачислением 
военнослужащих в распоряжение командиров (начальников). 
Относительно денежного довольствия и иных выплат, в 
частности, поясняется следующее. Довольствие и дру-
гие выплаты считаются выданными военнослужаще-
му в момент их получения в финансовой службе воин-
ской части (уполномоченном финансовом органе) либо в 
день их поступления (зачисления) на банковский (карточ-
ный) счет такого лица. Истечение срока нахождения воен-
нослужащего в распоряжении командира - не основание 
для прекращения выплаты ему денежного довольствия. 
Указаны некоторые особенности по выплатам, которые нуж-
но учитывать при разрешении споров военнослужащих, на-
значенных с их согласия (в связи с проводимыми оргштат-
ными мероприятиями) на должности с меньшими окладами; 
военным, в отношении которых в качестве меры пресече-
ния применено заключение под стражу либо которые осуж-
дены к отбыванию наказания в дисциплинарных частях. 
Кроме того, затронуты и иные вопросы, касающиеся ре-
ализации прав военнослужащих на отдых, на жилище, 
на получение соцгарантий и компенсаций при исполне-
нии обязанностей военной службы. Даны указания отно-
сительно привлечения военнослужащих к материальной 
и иным видам ответственности, увольнения со службы. 
Прежние разъяснения признаны утратившими силу.
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Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29 
мая 2014 г. N 9 

“О практике назначения и изменения судами видов ис-
правительных учреждений”

Назначение и изменение вида исправительного учреж-
дения: что должны учитывать суды? Даны новые разъяс-
нения по вопросам назначения и изменения судами видов 
исправительных учреждений. Разобраны критерии, которые 
должны учитываться судом при назначении такого учреж-
дения. В частности, указывается, что вид исправительного 
учреждения суд не может выбирать по своему усмотрению. 
Исключение - только в УК РФ. Выделены особенности, ко-
торые должны учитываться при назначении исправительных 
учреждений осужденным женщинам и несовершеннолетним. 
Так, когда речь идет о последней указанной категории лиц, 
судам, помимо прочего, рекомендовано одновременно с по-
становлением приговора выносить определение и обозна-
чать в нем особенности личности, которые должен учиты-
вать орган, исполняющий наказание. Подразумеваются та-
кие особенности, как уровень интеллектуального и физи-
ческого развития; степень педагогической запущенности; 
склонность к употреблению спиртных напитков, наркоти-
ков; иные данные, характеризующие личность несовершен-
нолетнего. Перечислены категории граждан, которых следу-
ет относить к ранее отбывавшим наказание в виде лишения 
свободы, а также тех лиц, которые не могут рассматриваться 
в качестве таковых. Разъясняется, что при условном осуж-
дении к лишению свободы вид исправительного учрежде-
ния не назначается. Это может быть сделано, если такое 
осуждение отменяется (когда лицо в период испытательно-
го срока совершает новое преступление). Отмечены некото-
рые моменты, связанные с подачей и с рассмотрением хо-
датайства об изменении вида исправительного учреждения. 
Указывается, что закон не предусматривает воз-
можность вернуть в исправительную колонию осо-
бого режима осужденного, переведенного в коло-
нию строгого режима в случае злостного наруше-
ния им порядка отбывания наказания в этой колонии. 
К подобным лицам администрацией исправительного 
учреждения могут применяться меры взыскания, а суд мо-
жет перевести их из исправительной колонии строгого режи-
ма в тюрьму. Также рассмотрены иные вопросы. Утратили 
силу прежние разъяснения (в т. ч. от 2001 г.).

Решение Высшего Арбитражного Суда РФ от 26 мая 
2014 г. N ВАС-15607/13

Признана недействующей норма административ-
ного регламента по принятию предварительных ре-
шений по классификации товаров по ТН ВЭД ТС. 
ФТС России и определяемые ею таможенные органы по за-
просу заинтересованного лица принимают предваритель-
ные решения по классификации товаров по ТН ВЭД ТС. 
Приказом ФТС России был утвержден административ-
ный регламент по принятию таких решений. В соответ-
ствии с ним документы и сведения, запрошенные тамо-
женным органом, могут быть переданы в сроки, не пре-
вышающие 60 календарных дней с даты регистрации ФТС 
России (уполномоченным таможенным органом) уве-
домления о дополнительной информации. ВАС РФ при-
знает эту норму регламента недействующей. Дело в том, 
что она не соответствует Таможенному кодексу (ТК) ТС. 
ТК ТС устанавливает следующее. Если представленные за-
явителем сведения недостаточны для принятия предвари-
тельного решения, таможенный орган уведомляет заявителя 
о необходимости предоставить дополнительную информа-
цию в течение 30 календарных дней со дня подачи в тамо-
женный орган заявления о принятии предварительного ре-
шения, если законодательством государств - членов ТС не 
установлен менее продолжительный срок. Дополнительная 
информация должна быть представлена в течение 60 кален-

дарных дней со дня письменного уведомления заявителя. 
При этом указанный 30-дневный срок начи-
нает течь с момента направления заявления. 
Приведенная норма ТК ТС регулирует последовательность 
действий и сроки их совершения в рамках одних правоот-
ношений. Поэтому и 60-дневный срок может исчислять-
ся не ранее даты направления таможенным органом уве-
домления о предоставлении дополнительной информации. 
Оспариваемая норма регламента устанавливает иной мо-
мент начала исчисления 60-дневного срока.

 

Письмо органов государственной власти Российской 
Федерации

 
Уведомление Совета Федерации Федерального 

Собрания РФ от 28 мая 2014 г. № СФ6 
«О Законе Российской Федерации о поправке к 
Конституции Российской Федерации «О Совете 
Федерации Федерального Собрания Российской 

Федерации»
Когда вступит в силу конституцион-

ная поправка о новой категории сенаторов? 
Сообщается, что Государственной Думой и Советом 
Федерации одобрен проект закона о поправке к 
Конституции РФ. Данный закон считается принятым 28 
мая 2014 г. и вступает в силу после его одобрения орга-
нами законодательной власти не менее чем 2/3 регионов. 
Напомним, что данная поправка предусматривает форми-
рование особой группы членов Совета Федерации ФС РФ. 
Речь идет о представителях Российской Федерации, назна-
чаемых главой государства. Их число не должно превышать 
10% от общего количества сенаторов - представителей от 
законодательных и исполнительных органов регионов.

 
Решение Коллегии Евразийской экономической комис-

сии от 26 мая 2014 г. № 77 
“О внесении изменений в единую Товарную номенкла-
туру внешнеэкономической деятельности Таможенного 

союза и Единый таможенный тариф Таможенного 
союза в отношении отдельных видов товаров в соот-
ветствии с обязательствами Российской Федерации в 
рамках ВТО и об одобрении проекта решения Совета 

Евразийской экономической комиссии”

Продолжается постепенное понижение ставок вво-
зных пошлин. Скорректирована ТН ВЭД ТС. Цель - испол-
нить тарифные обязательства России перед ВТО. С 1 сентя-
бря 2014 г. ТН ВЭД ТС дополняется рядом подсубпозиций. 
Например, 4016 10 000 1 - изделия из пористой резины для 
технических целей; 4017 00 000 1 - трубопроводы с установ-
ленными фитингами, пригодные для транспортировки газов 
или жидкостей; 8411 12 300 3 - двигатели турбореактивные 
тягой более 44 кН, но не выше 60 кН. Товары предназначе-
ны для гражданских воздушных судов. Еще одна позиция 
- 8411 12 800 1 - двигатели тягой более 132 кН, но не выше 
145 кН для производства указанных транспортных средств. 
В отношении данных товаров действуют пониженные став-
ки ввозных пошлин. Условие - нужно подтвердить целевое 
назначение продукции. Ставка в размере 14% от таможен-
ной стоимости вводится в отношении держателей для пе-
рьев, карандашей и аналогичных держателей (9608 99 000 
1 ТН ВЭД ТС). При ввозе прочих - 15%. Еще одна группа 
товаров, в отношении которой вводятся пониженные ставки 
пошлин, - мясо. Так, при ввозе передних четвертин коротко-
го разруба свежей или охлажденной козлятины уплачивают-
ся 15% от таможенной стоимости, но не менее 0,15 евро за 1 
кг. Аналогичная ставка действует при импорте обваленного 
мяса данного животного. В отношении мяса кита устанав-
ливается ставка в размере 16,7%, но не менее 0,167 евро за 1 
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кг. Понижение не обошло стороной и рыбу, в т. ч. копченую 
(кроме пищевых рыбных субпродуктов). Пересмотрен поря-
док применения нулевых ставок пошлин. С 1 января 2015 г. 
вводятся пониженные ставки пошлин в отношении некото-
рых видов креветок. Планируется дальнейшее уменьшение 
ставок по отдельным продовольственным товарам. Решение 
вступает в силу по истечении 30 календарных дней с даты 
его официального опубликования.

Информация Банка России от 2 июня 2014 г. 
“Об отзыве лицензии на осуществление банковских 
операций и назначении временной администрации” 

Банк «СОФРИНО» потерял лицензию. 
Со 2 июня 2014 г. у кредитной организации 

КОММЕРЧЕСКИЙ БАНК «СОФРИНО» отозвана бан-
ковская лицензия. Причина - неисполнение банков-
ского законодательства и нормативных актов ЦБ РФ. 
Достаточность капитала составляет меньше 2%. Размер соб-
ственных средств (капитала) оказался ниже минимального 
значения. Кредитная организация проводила высокориско-
ванную кредитную политику, связанную с размещением де-
нежных средств в низкокачественные активы. В результате 
она полностью утратила собственные средства (капитал). В 
связи с потерей ликвидности банк допускал случаи несво-
евременного исполнения обязательств перед кредиторами 
и вкладчиками. Кроме того, он не соблюдал предписания 
Банка России по введенным ограничениям на осуществле-
ние отдельных операций. Руководители и собственники бан-
ка не предприняли действенных мер по нормализации его 
деятельности и восстановлению финансового положения. 
В банк назначена временная администрация. Она будет 
функционировать до появления конкурсного управляющего 
или ликвидатора. Полномочия исполнительных органов кре-
дитной организации приостановлены. БАНК «СОФРИНО» 
(ЗАО) является участником системы страхования вкладов. 
По величине активов он занимал 315 место в банковской си-
стеме России.

 
Информация Банка России от 2 июня 2014 г. 

“Об отзыве лицензии на осуществление банковских 
операций и назначении временной администрации”
У ООО КБ «Банк БФТ» больше нет лицензии. Со 2 ию-

ня 2014 г. у ООО КБ «Банк БФТ» отозвана лицензия. Дело в 
том, что организация не исполняла законодательные и иные 
акты. К обществу неоднократно в течение 1 года применя-
лись меры, предусмотренные Законом о Банке России. Кроме 
того, юрлицо проводило высокорискованную кредитную по-
литику, связанную с размещением денежных средств в низ-
кокачественные активы. Оно не обеспечило своевременное 
исполнение обязательств перед кредиторами. Руководители 
и собственники ООО не предприняли мер по нормализации 
деятельности и восстановлению финансового положения. 
Решено назначить временную администрацию до опре-
деления конкурсного управляющего или ликвидатора. 
Полномочия исполнительных органов кредитной организа-
ции приостановлены. Общество участвует в системе стра-
хования вкладов.

Письмо Банка России от 21 мая 2014 г. № 92-т 
“О критериях признаков высокой вовлеченности кре-

дитной организации в проведение сомнительных безна-
личных и наличных операций” 

Названы критерии высокой вовлеченности банков в со-
мнительные операции. 

Установлены критерии определения признаков высокой во-
влеченности кредитной организации в сомнительные без-

наличные и (или) наличные операции. 
Показатель считается высоким, если суммарная доля объе-
ма таких наличных операций в объемах дебетовых оборо-
тов по счетам юрлиц и физлиц и безналичных (по счетам 
юрлиц) превышает 4% за последний квартал. Речь также 

идет о превышении уровня 3 млрд руб. совокупного объе-
ма сомнительных операций клиентов с безналичными и на-
личными средствами. Критерии рекомендуется применять 
до издания ЦБ РФ акта, регулирующего вопросы приме-

нения приоритетных мер при осуществлении банковского 
надзора.

 
Распоряжение Банка России от 17 мая 2014 г. № Р-399 

“О вводе в действие документов, входящих в Комплекс 
документов в области стандартизации Банка России 

“Обеспечение информационной безопасности организа-
ций банковской системы Российской Федерации”
Новые стандарты обеспечения ин-

формационной безопасности банков. 
С 1 июня 2014 г. вводятся в действие новые документы в об-
ласти стандартизации Банка России «Обеспечение инфор-
мационной безопасности организаций банковской системы 
Российской Федерации». Это 5-я редакция стандарта Банка 
России «Обеспечение информационной безопасности орга-
низаций банковской системы Российской Федерации. Общие 
положения» (СТО БР ИББС-1.0-2014) и 4-я редакция стан-
дарта ЦБ РФ «Обеспечение информационной безопасности 
организаций банковской системы Российской Федерации. 
Методика оценки соответствия информационной безо-
пасности организаций банковской системы Российской 
Федерации требованиям СТО БР ИББС-1.0-2014» (СТО БР 
ИББС-1.2-2014). Тексты указанных документов размещены 
на сайте ЦБ РФ, а также опубликованы в «Вестнике Банка 
России». Стандарты и рекомендации, введенные с 21 июня 
2010 г., отменены.

 
Распоряжение Банка России от 17 мая 2014 г. № Р-400 
«О вводе в действие рекомендаций в области стандар-

тизации Банка России “Обеспечение информацион-
ной безопасности организаций банковской системы 

Российской Федерации. Менеджмент инцидентов ин-
формационной безопасности”

Банк России вводит рекомендации по менеджменту 
инцидентов информационной безопасности. С 1 июня 
2014 г. вводятся в действие рекомендации в области стан-
дартизации ЦБ РФ «Обеспечение информационной без-
опасности организаций банковской системы Российской 
Федерации. Менеджмент инцидентов информационной 
безопасности». Регистрационный номер - РС БР ИББС-2.5-
2014. Документ размещен на сайте Банка России.

Подготовка материалов в печать, набор и верстка осуществлены 
отделом по связям с общественностью МУ “СОТО”.

Бюллетень распространяется бесплатно и по подписке.
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